SEGNALAZIONE DI PROBLEMI DI CORPORATE GOVERNANCE DI INNOSPEC, INC.
INFORMATIVA PER TERZI

Una parte integrante della cultura di Innospec ¢ la creazione di un ambiente in cui le problematiche riguardanti
questioni illegali, fraudolente o non etiche possono essere segnalate senza timore di ritorsioni.

| dipendenti, clienti, fornitori e altre parti interessate di Innospec possono segnalare tali
preoccupazioni/problemi via e-mail all'indirizzo Legal.Compliance@Innospecinc.com o effettuare una
segnalazione attraverso la nostra hotline EthicsPoint (vedi di seguito). | dipendenti di Innospec potranno anche
consultare la Politica di segnalazione delle problematiche di governance aziendale (disponibile sull'intranet
aziendale) per i dettagli degli altri meccanismi di segnalazione che sono a loro disposizione.

Dipendenti, clienti, fornitori e altre parti interessate potranno anche avere il diritto, ai sensi delle leggi applicabili
in materia di segnalazione (come la Direttiva UE sulla protezione di persone che segnalano violazioni
2019/1937), di segnalare violazioni della legge alle autorita designate dal governo, comprese le forze dell'ordine
e altre agenzie governative, normative e di autoregolamentazione.

I meccanismi di segnalazione descritti nella presente Informativa non sono idonei per richieste di informazioni
generali o reclami che non implicano preoccupazioni su questioni illegali, fraudolente o non etiche. Tali
richieste di informazioni generali e reclami dovranno essere indirizzate al proprio manager Innospec/contatto
regolare o all’'ufficio Innospec locale.

Le situazioni che rappresentano una minaccia immediata per la vita o il rischio di lesioni personali dovrebbero
essere segnalate secondo le procedure di emergenza locali in prima istanza. Nessuno dei meccanismi di
segnalazione descritti nella presente Informativa é previsto per richiedere una risposta di emergenza.

Le segnalazioni vengono riferite all’ufficio di conformita legale di Innospec per I'indagine da parte di membri
dell’ufficio di ¢ Conformita legale e/o altri reparti pertinenti. Se necessario, possono essere incaricati esperti
esterni per fornire assistenza.

Le segnalazioni verranno investigate, prese in considerazione e riferite in modo riservato nella massima misura
possibile, con informazioni condivise tra persone autorizzate in base alla "necessita di sapere". L’identita di una
persona che presenta una segnalazione sara mantenuta riservata per quanto possibile, ma potra essere rivelata
a terzi nella misura richiesta dalla legge, o all’interno di Innospec se necessario, ad es. per consentire un’indagine
approfondita. Innospec potra riferire le segnalazioni alle forze dell’ordine pertinenti e ad altre agenzie
governative, di regolamentazione e di autoregolamentazione.

EthicsPoint
EthicsPoint & una hotline per le segnalazioni che viene gestita per Innospec da una terza parte indipendente. E

disponibile 24/7/365 per la segnalazione di preoccupazioni in diverse lingue telefonicamente (vedi numeri sul
retro), online (vedi http://innospec.ethicspoint.com/) o tramite dispositivo mobile:

E possibile (se le leggi locali lo permettono) segnalare una preoccupazione/problema in modo anonimo. Le
persone che effettuano una segnalazione ad EthicsPoint ricevono un numero di segnalazione e un codice PIN, in
modo da poter richiamare o accedere alla propria segnalazione online per verificare eventuali aggiornamenti e
fornire ulteriori informazioni. Le segnalazioni ad EthicsPoint vengono esaminate come descritto sopra.

In caso di domande in merito alla presente Informativa, si prega di contattare legal.compliance@innospecinc.com.
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Localita
Argentina
Australia

Austria

Belgio
Brasile
Bulgaria
Canada
Cile

Cina
Colombia
Costa Rica
Croazia
Cipro
Repubblica Ceca
Danimarca
Egitto
Estonia
Finlandia
Francia
Germania
Grecia
Hawaii
Hong Kong
Ungheria
Islanda
India
Indonesia
Irlanda
Israele
Italia

Giappone

NUMERI DI TELEFONO DI ETHICSPOINT

N° di telefono
0800-345-8189
1800 183 870
0800 068706

0800 74 528
0800 724 8676
0800 46 006
(844) 919-1922
(844) 919-1922
400 120 4161
01-800-5185293
(844) 919-1922
0800 203 322
80077114

800 142 859

80 25 40 03

0800 006 0107
8000 100 846
0800 412890
080090 36 76
0800 1833176
800 848 1547
(844) 919-1922
800 961 726

(80) 088 202

800 4312

000 800 0501 531
007-803-321-2319
1800 901 756
1-809-349-276
800-194-759
0800-222-0339

Localita

Repubblica della Corea del sud

Lettonia
Lituania
Lussemburgo
Malaysia
Malta
Messico

Paesi Bassi
Nuova Zelanda
Norvegia
Filippine
Polonia
Portogallo
Porto Rico
Romania
Russia

Arabia Saudita

Singapore

Slovenia
Sudafrica
Spagna

Sri Lanka
Svezia
Svizzera
Taiwan
Thailandia
Turchia
Regno Unito
Emirati Arabi Uniti
USA

Venezuela

N° di telefono
080-812-1274

80 205 316

8 800 00 336

800 26 360
1-800-81-9659
8006 2069

800 099 1732
0800 0225466
0800 854 836
800 62 308

1800 1 322 0300
0-0-800-4912005
800 181 724
(844) 919-1922
0800 360 165

8 (800) 301-37-93
800 850 0720
658004922438

080 488856
080099 1370
900 997 982
2029138
020-1093 90
0800 894 146
886801491217
1800014519
(844) 919-1922
0800 069 8202
8000320134
(844) 919-1922
0800-1009225
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