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La responsabilita aziendale & ormai profondamente radicata allinterno delle nostre attivita di business
quotidiane, toccando ogni aspetto del lavoro di Innospec. In qualita di membri del Consiglio Direttivo, &

nostro dovere supportare, tutelare e diffondere tali valori in tutta I'azienda.

Durante lo scorso anno abbiamo visto profondere ancora piti impegno nella responsabilité aziendale; I'impegno proviene
da tutte le aree del nostro business, e vorremmo ringraziarvi personalmente per la partecipazione. Questo fondamentale

lavoro ci sta aiutando a condurre 'attivita nel rispetto di leggi e regolamenti sempre piti complessi.

Come sapete, un sorvegliante esterno sulla responsabilita aziendale € stato nominato dal Dipartimento di Giustizia statunitense
e da altre Agenzie, allo scopo di valutare il modo in cui portiamo avanti il nostro lavoro e di redigere quindi un resoconto.

Il secondo report annuale & stato appena consegnato; ve ne parleremo in maggiore dettaglio in un altro momento.

Nel frattempo, vogliamo farvi sapere che il Consiglio Direttivo approva e sostiene pienamente questo report e le
raccomandazioni in esso contenute. Dobbiamo tutti continuare a lavorare con impegno nel 2013 per conservare gli alti
standard etici e professionali di Innospec. Vi ringraziamo per il vostro contributo finora, e per il vostro aiuto nel creare una

solida base per il successo futuro di Innospec.
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