Compliance in 2013

Communication from the Innospec

M essage Board of Directors

December 7 2012

Compliance is now firmly established as part of our daily business routine. It touches every aspect of
Innospec's activities. As members of the Board we are committed to supporting, upholding and spreading
these values throughout the company.

Over the last year we have seen more hard work put into corporate compliance. This dedication has been forthcoming
from all areas of our business and we would personally like to thank you for your involvement. This essential work is

helping us conduct our business in compliance with increasingly complex laws and regulations.

As you know, an external compliance monitor was appointed by the US Justice Department and other Agencies, to
evaluate and report on how we now operate our business. They have now delivered a second annual report and you

will hear more on this in due course.

In the meantime we want you to know that the Board wholeheartedly supports and endorses this report and its
recommendations. We must all continue to work hard in 2013 to uphold Innospec's high ethical and professional

standards. Thank you for your contribution to date and for helping to underpin Innospec's future success.
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La conformité en 2013

Un message du Conseil d'administration

W\ essage d'Innospec

7 décembre 2012

La conformité est désormais un domaine définitivement établi de facon routiniére dans notre travail quotidien.
Elle influence chaque aspect des activités d'Innospec. En tant que membres du Conseil d'administration, nous

sommes engagés a soutenir, a faire respecter et a faire connaitre ces valeurs dans toute la société.

Au cours de l'année derniére, nous avons observé que tout le monde s'est efforcé de faire respecter conformité au sein de
I'entreprise. Ce dévouement s'est avéré trés contagieux dans tous nos secteurs d'activités, et nous aimerions vous remercier
personnellement pour votre participation dans ce sens. Ce travail vital nous aide dans la conduite de nos affaires, dans le

sens ou il nous permet de nous conformer de plus en plus aux complexes reglementations et lois.

Comme vous le savez, un superviseur externe de la conformité a été assigné par le ministere américain de la Justice et par
d'autres agences, afin d'évaluer et de faire le rapport sur la facon & laquelle nous opérons désormais dans le cadre de nos

activités. Ils ont maintenant publié un second rapport annuel, et vous en recevrez de plus amples informations sous peu.

Entre temps, nous voudrions que vous sachiez que le Conseil d'administration soutient et approuve sans réserve ce rapport
et ses recommandations. Nous devons tous continuer & nous efforcer de faire respecter la déontologie la plus élevée

d'Innospec en 2013. Merci de votre participation jusqu'a maintenant, et d'aider a soutenir I'avenir d'Innospec.
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Compliance fiir 2013

Mitteilung vom Innospec Vorstand

Message

7. Dezember 2012

Compliance ist jetzt fest als Teil unserer téglichen Geschéftstétigkeit etabliert. Sie beriihrt jeden Aspekt von
Innospecs Aktivitdten. Als Mitglieder des Vorstands haben wir uns der Unterstiitzung, Einhaltung und

Verbreitung dieser Werte im gesamten Unternehmen verpflichtet.

Im letzten Jahr wurde wieder viel harte Arbeit im Bereich Corporate Compliance geleistet. Dieses Engagement war in allen
Sektoren unseres Unternehmens zu finden, und wir mochten Ihnen persénlich fir Ihre Beteiligung danken. Diese wichtige

Arbeit hilft uns, unsere Geschéftstétigkeit entsprechend den zunehmend komplexen Gesetzen und Vorschriften auszufthren.

Wie Sie wissen, wurde von dem US-amerikanischen Justizministerium und anderen Behtrden eine externe Compliance-
Aufsicht ernannt, um zu bewerten und zu berichten, wie wir jetzt unsere Geschéfte betreiben. Sie hat nun einen zweiten

Jahresbericht angefertigt, und wir werden in Kiirze Genaueres dazu erfahren.

In der Zwischenzeit mochten wir Ihnen versichern, dass der Vorstand diesen Bericht und seine Empfehlungen voll und ganz
unterstitzt und beftrwortet. Wir miissen alle 2013 unsere harte Arbeit fortsetzen, um die hohen ethischen und professionellen
Standards von Innospec aufrechtzuerhalten. Wir danken Ihnen fir Ihren bisherigen Beitrag und fur lhre Hilfe bei der

Gewahrleistung von Innospecs zukiinftigem Erfolg.
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La responsabilita
aziendale nel 2013

Comunicazione del Consiglio
Direttivo Innospec

Messaggio

7 dicembre 2012

La responsabilita aziendale & ormai profondamente radicata allinterno delle nostre attivita di business
quotidiane, toccando ogni aspetto del lavoro di Innospec. In qualita di membri del Consiglio Direttivo, &

nostro dovere supportare, tutelare e diffondere tali valori in tutta I'azienda.

Durante lo scorso anno abbiamo visto profondere ancora piti impegno nella responsabilité aziendale; I'impegno proviene
da tutte le aree del nostro business, e vorremmo ringraziarvi personalmente per la partecipazione. Questo fondamentale

lavoro ci sta aiutando a condurre 'attivita nel rispetto di leggi e regolamenti sempre piti complessi.

Come sapete, un sorvegliante esterno sulla responsabilita aziendale € stato nominato dal Dipartimento di Giustizia statunitense
e da altre Agenzie, allo scopo di valutare il modo in cui portiamo avanti il nostro lavoro e di redigere quindi un resoconto.

Il secondo report annuale & stato appena consegnato; ve ne parleremo in maggiore dettaglio in un altro momento.

Nel frattempo, vogliamo farvi sapere che il Consiglio Direttivo approva e sostiene pienamente questo report e le
raccomandazioni in esso contenute. Dobbiamo tutti continuare a lavorare con impegno nel 2013 per conservare gli alti
standard etici e professionali di Innospec. Vi ringraziamo per il vostro contributo finora, e per il vostro aiuto nel creare una

solida base per il successo futuro di Innospec.
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