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DECLARACAO DO CEO

O Codigo de Conduta da Innospec
(nosso “Codigo”) baseia-se em nossos
valores fundamentais: crescimento
responsavel, cuidar das pessoas,
conservar e proteger o meio ambiente
e liderar pelo exemplo. Nossos valores
essenciais e o compromisso de agir
com honestidade e integridade sao
essenciais para construir confianga e
manter relacionamentos com Nossos
clientes, fornecedores e parceiros.

A conformidade com nosso Cédigo e
com as leis e regulamentos cabiveis

€ esperada e exigida de todos nos.
Nosso Codigo coloca em palavras a
maneira como todos devemos agir em

A Innospec coloca a grande
énfase nha manutencao de
altos padroes de governancga
corporativa e integridade em
todos os aspectos de suas
atividades comerciais.

todas as decisdes que tomamos e nos
ajuda a permanecer responsaveis ao
partilhar das expectativas da empresa.

Quando o assunto é conformidade,
nao pode haver concessoes. Por
gentileza, reserve um tempo para
ler, entender e cumprir com este
importante documento.

Agradeco o seu compromisso e apoio.
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Patrick S. Williams

Presidente e CEO Innospec Inc.



NOSSO cODIGO

A Innospec Inc., assim como todas as suas subsidiarias e empresas afiliadas
(“Innospec”), acredita que uma conduta comercial legal, honesta, ética e
transparente é vital para seu sucesso continuo.

ou regulamento, ou onde a lei seja ambigua
ou conflitante, os negdcios da Innospec serao
conduzidos de acordo com os mais altos
padroes de ética e integridade.

Nosso Codigo serve como um recurso valioso
para nos ajudar a tomar decisdes legais e éticas
na realizacao de atividades comerciais. Seguir
nosso Codigo e politicas internas protege a

Innospec e cada um de nods. ) AR
P Quaisquer duvidas devem ser levadas ao

vice-presidente sénior, conselheiro geral e
diretor de Conformidade da Innospec ou a
equipe de Conformidade Legal (coletivamente
“Conformidade Legal”).

A Innospec opera em ambientes regulatoérios
complexos e esta comprometida em observar
a letra e o espirito das leis dos paises onde esta
sediada ou conduz negdcios. Em qualquer

situacdo nao claramente regida por estatuto

QUEM DEVE SEGUIR O NOSS50

cODIGO?

Nosso Codigo se aplica ao conselho de diretores
da Innospec Inc. e a cada administrador,
diretor, funciondrio (permanente e temporario)
e funcionario contratado de cada empresa
Innospec (coletivamente os “Funciondrios”).

Os funcionarios tém a responsabilidade
pessoal de cumprir nosso Cédigo, as politicas
da Innospec e todas as leis e regulamentos
aplicaveis. Espera-se também que os membros
do conselho, executivos, diretores e gerentes
seniores da Innospec demonstrem lideranga
em questoes éticas, observem os mais altos
padrdes de conduta ética e promovam uma
comunicacao aberta e honesta.

Nosso Codigo estabelece os padrdes exigidos
de terceiros, como agentes, distribuidores,
consultores e parceiros de joint ventures,

que atuam para ou em nome da Innospec
(“Representantes Terceirizados”). Também
esperamos gue nossos clientes, fornecedores
e outros parceiros de negdcios (“Partes
Interessadas”) se guiem pelos principios
contidos em nosso Cédigo.

O descumprimento do nosso Cédigo

pode levar, no caso dos Funcionarios, a
medidas disciplinares que podem chegar

a demissao e, no caso de membros do
conselho, Representantes Terceirizados e
Partes Interessadas, ao encerramento de seu
relacionamento com a Innospec.



VALORES ESSENCIAIS DA INNOSPEC

Nossos valores essenciais nos ajudam a manter os mais altos padroes de
governancga corporativa e integridade em todos os aspectos de nossas

atividades comerciais.

Crescimento responsavel
através da inovacao e do
atendimento ao cliente

A estabilidade financeira e o crescimento séao
essenciais para manter o nosso compromisso
de contribuir positivamente para um

futuro mais sustentavel. Gerar beneficios
econdémicos para nossos funcionarios,
acionistas e comunidades locais - incentivar
a inovacao continua em nosso portfélio de
produtos, juntamente com um excelente
atendimento ao cliente, garantira que nosso
negodcio continue competitivo e sustentavel.

Cuidando das pessoas

Nos nos esforcamos para criar uma

cultura segura e atenciosa onde nossos
funcionarios sao apoiados e encorajados a
fazer contribuicoes positivas. Nosso sucesso
continuo depende de manter as pessoas
seguras, promover um estilo de vida
saudavel, proteger os direitos humanos,
melhorar a educacao, treinar e manter
boas relacbes com nossos vizinhos.

‘ NOSSOS ,
VALORES |

ESSENCIAIS

Conservacgao e
protecao do
S meio ambiente

Estamos comprometidos em usar os
recursos da forma mais eficiente possivel
e em minimizar o impacto de nossas

operagées no meio ambiente. Procuramos
fornecer produtos seguros e sustentaveis,
projetados para atender as necessidades
da sociedade agora e no futuro,
minimizando o impacto desses produtos
no meio ambiente.

Liderando pelo
exemplo

Entendemos que uma conduta

honesta, ética e transparente é vital

para nosso sucesso e reputacao. Cada
Funcionario desempenha um papel
crucial no cumprimento das leis, regras

e regulamentos locais e nacionais.
Mantemos um alto padrao de integridade
corporativa e comercial em todas as
nossas atividades.



QUANDO EM DUVIDA

Em caso de duvida, vocé deve considerar:

E permitida
pelas nossas
politicas e
procedimentos?
A acao esta
em consonancia
Com Nosso
Codigo e valores
essenciais?

Se a resposta for
“NAO” a qualquer

uma dessas perguntas
Ou se Voceé se sentir
inseguro, PARE e
busque orientacao |

Quaisquer riscos
e consequéncias
sao aceitaveis?

Eu ficaria
confortavel com
a minha decisao
se ela se tornasse
de conhecimento

publico?




RELATANDO PREOCUPAGOES

Parte integrante da nossa cultura é a criacao de um ambiente em que as
preocupacoes sobre assuntos ilegais, fraudulentos ou antiéticos podem ser
levantadas sem medo de retaliacao.

Os funcionarios da Innospec, Representantes Terceirizados e as Partes Interessadas podem relatar
preocupacdes enviando um e-mail para Legal.Compliance@Innospecinc.com ou fazendo uma denuncia por
meio de nossa linha direta de denulncias, Ponto de Etica (confira abaixo). Outros mecanismos para o relato
também estdo disponiveis - consulte a Politica e Procedimentos de Relato de Questoes de Governanca
Corporativa da Innospec.

SOU UM REPRESENTANTE DE
TERCEIROS OU PARTE INTERESSADA -

EU SOU UM FUNCIONARIO -

COM QUEM POSSO FALAR?

COM QUEM POSSO FALAR?

Vocé pode falar com seu gerente de Vocé pode falar com seucontato principal
linha sobre a sua preocupacao? na Innospec sobre sua preocupac¢ao?
Vocé pode falar com seu chefe de Vocé pode falar com o gerente ou chefe de
departamento ou outro gerente sénior? departamento do seu contato na Innospec?
Vocé pode contatar um especialista relevante Vocé pode contatarato com setor
no assunto ou com uma funcao de apoio de Conformidade Legal sobre a
(alguém do RH ou da Conformidade Legal) sua preocupacao?

sobre a sua preocupac¢ao?

Se nenhuma dessas opc¢des funcionar, Se nenhuma dessas opc¢oes funcionar,
contate a EthicsPoint.Conformidade) sobre contate a EthicsPoint.
sua preocupacao?

Os Funcionarios, Representantes Terceirizados e EthicsPoint
Partes Interessadas também podem ter direitos, de

. . o A EthicsPoint € uma linha direta de denuncias operada
acordo com as leis de denuncia aplicaveis (como

o L por terceiros independentes para a Innospec. Ha a
a Diretiva de Denuincias 2019/1937 da UE), de ~ . . L
opgao (se as leis locais permitirem) de relatar uma

denunciar V|0I§goe§ dalei a a.utorldades. o.Ie.5|gnadas preocupacao de forma anénima. Esta disponivel 24
pelo governo, incluindo autoridades policiais e outras horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano, para
entidades governamentais, reguladoras e agéncias de  q|atar preocupacdes em varios idiomas por telefone
auto-regulacdo. (consulte o Politica e Procedimentos de Relato de

Os mecanismos de dentincia descritos n3o sdo Questoes de Governanga Corporativa da Innospec).

para consultas gerais ou reclamacgoes que nao
envolvam preocupacdes sobre questoes ilegais,
fraudulentas ou antiéticas. Tais consultas e A Politica e Procedimentos de Relato de Questdes de
reclamacgdes gerais devem ser direcionadas ao seu  Governancga Corporativa da Innospec estéo disponiveis no

gerente da Innospec, contato regular ou escritorio site da empresa - clique aqui para revisar. Os funcionarios
local da Innospec. também podem acessa-los na Intranet da Innospec.

Informacgoes adicionais:


mailto:Legal.Compliance%40Innospecinc.com?subject=
https://innospec.com/about-us/corporate-governance/

1. Crescimento Responsavel

1.1 Conflitos de interesse

As decisbes e agcoes de negocios devem ser
tomadas pelo melhor interesse da Innospec, em
conformidade com todas as leis, regulamentos e
regras aplicaveis e ndo devem ser motivadas por
consideragdes ou relacionamentos pessoais..

Suas responsabilidades:

® Qualquer atividade externa deve ser
estritamente separada do seu emprego
na Innospec e nao deve prejudicar os
interesses da Innospec ou seus negdcios. Os
funcionarios nao devem, sem a aprovagao
prévia da Conformidade Legal:

® conduzir qualquer negdécio ou outra
atividade, por conta proépria, por conta
prépria, remunerada ou Ndo, que possa
gerar conflito ou concorréncia com os
interesses da Innospec; ou

e trabalhar, servir no conselho ou
receber pagamentos por servicos
de qualquer cliente, fornecedor ou
concorrente da Innospec ou de uma
organizagao governamental.

® As decisdes tomadas em home da Innospec
devem ser de bom senso e independentes
de qualquer relacionamento pessoal,
inclusive com funcionarios em potencial,
atuais ou anteriores, familiares ou amigos,
clientes ou fornecedores.

® \océ nunca deve usar a sua posi¢ao na
Innospec ou seus ativos, informacdes ou
recursos para ganho pessoal ou em conflito
com suas obrigagdes para com a Innospec.

® \océ nao deve permitir que seus
investimentos influenciem, ou parecam
influenciar, qualquer julgamento feito
em nome da Innospec (que deve
permanecer independente).

® \océ deve divulgar a Conformidade Legal
qualquer situacao, transagao material ou
relacionamento que possa, ou possa parecer,
ser um conflito de interesses. Na duvida, é
melhor divulgar.

1.2 Confidencialidade,
protecao e uso da
propriedade da Innospec

A propriedade da Innospec deve ser usada com
responsabilidade e devidamente protegida.

Cuidados especiais devem ser tomados
para proteger informagdes confidenciais
e propriedade intelectual. Exemplos de
informagdes confidenciais e propriedade
intelectual sdo:

® resultados financeiros antes de serem de
dominio publico;

® segredos comerciais, incluindo qualquer
informagdo comercial ou técnica;

® formulacdes de produtos, processos de
fabricagdo, resultados de testes e pesquisas;

® nformacgdes proprietarias, como pregos ou
listas de vendas de clientes; e

® qualquer transagdo que a Innospec esteja ou
possa estar considerando que ndo tenha sido
divulgada publicamente.

Garantir a confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos sistemas e dados de Tl da
Innospec é vital.

Suas responsabilidades:

® \océ deve sempre proteger a propriedade
e os ativos da Innospec e usa-los de forma
eficiente e adequada.

® \océ deve agir adequadamente para ajudar
a garantir que os ativos da empresa nao
sejam danificados, mal utilizados, roubados
ou perdidos.

® A propriedade da Innospec nao deve ser
usada para fins pessoais, a menos que
(e na medida) expressamente permitido pela
politica ou procedimento relevante
da Innospec.

® Vocé nao deve compartilhar informacdes da
Innospec em féruns publicos ou nas midias
sociais sem autorizacao.

® \/océ deve manter as informacoes
confidenciais da Innospec estritamente
confidenciais e ndo divulga-las a terceiros
sem as devidas salvaguardas.

® \/océ deve tomar cuidado com informacoes
confidenciais pertencentes a terceiros e
cumprir os termos de todos os acordos
de confidencialidade, acordos de nao
divulgagao, dentre outros.



® Os funcionarios devem seguir todas as Suas responsabilidades:
politicas, processos e requisitos de seguranca

de Tl e proteger adequadamente todos os
ativos de Tl contra possiveis ameagas.

® \océ nunca deve se envolver em
fraude, lavagem de dinheiro ou outra

conduta criminosa.
® Os funcionarios devem estar vigilantes

contra ataques cibernéticos e golpes, como
phishing, e relatar imediatamente quaisquer
incidentes, incluindo perdas potenciais ou
reais de informacodes ou ativos da Innospec.

® As transagdes comerciais em nome da
Innospec nao devem envolver a aquisicao,
uso ou retencao de dinheiro ou bens
adquiridos por meio de crime.

® \/océ deve seguir todos os regulamentos

Informat;ées adicionais: fiscais aplicaveis e declarar com precisao
receitas, lucros, despesas e outras
Os funcionarios podem acessar as Politicas questdes financeiras.

de Tl da Innospec na Intranet da empresa. L. i .
® Os funcionarios devem cumprir e seguir as

politicas e processos financeiros, tributarios

1.3 Fraude, |avagem de e de crédito da Innospec.

dinheiro e conduta criminosa ® Os funcionarios devem saber com quem a
Innospec esta fazendo negdcios ao seguir

0s processos de devida diligéncia, triagem
e “conhega seu cliente” da Innospec.

A Innospec estd comprometida com a
eliminagdo da fraude (incluindo lavagem de
dinheiro, evasdo fiscal e outros crimes financeiros)

e outros delitos financeiros, com a investigacdo ® Se vocé souber ou suspeitar que fraude,
rigorosa de qualquer suspeita de irregularidade e, lavagem de dinheiro, evasao fiscal ou
quando a fraude ou qualquer outro ato criminoso qualquer outro delito envolvendo ou
for descoberto, para garantir que as questbes relacionado a Innospec ou aos

sejam adequadamente tratadas e denunciadas. negocios da Innospec esta sendo ou

foi cometido, vocé deve relatar as suas

Isso inclui a eliminag¢ao de fraudes nos negdcios . .
preocupagdes imediatamente.

da Innospec e a facilitacao de fraudes cometidas
por pessoas associadas (incluindo Representantes
Terceirizados e Partes Interessadas). |nformagc")es adicionais:

Exemplos de fraude incluem: A Politica e Procedimentos de Relato de
Questoes de Governanca Corporativa da
Innospec estao disponiveis no site da empresa
- clique aqui para revisar. Os funcionarios
® engano ou falsificagdo de registros ou também podem acessa-los na Intranet
resultados (por exemplo, relatorios da Innospec.
financeiros, registro de horas ou declaracées
de despesas fraudulentas):

® oubo ou uso indevido de propriedade:;

® abuso de cargo de confianga;

1.4 Concorréncia e antitruste

® falsificagcdo de assinatura ou roubo

de identidade; A Innospec compete vigorosamente por

® ndo pagamento ilegal ou pagamento negocios e, ao fazé-lo, compromete-se a cumprir
insuficiente de impostos (por exemplo todas as leis de concorréncia e antitruste
evasdo fiscal): aplicaveis (“Leis de Concorréncia”)

® mudar a data de documentos: As Leis de Concorréncia servem para proteger

empresas e consumidores, e para preservar e

® ocultagdo de fundos obtidos ilegalmente; e .
promover uma concorréncia honesta, aberta e

® fraude por computador (por exemplo, Jjusta. A violacdo das Leis da Concorréncia pode
hacking, phishing). ter consequéncias graves.

A lavagem de dinheiro € a ocultagdo das Exemplos de comportamento anticompetitivo

origens do dinheiro obtido ilegalmente, ilegal incluem:

geralmente por meio de transferéncias o » . o
envolvendo negdcios legitimos. acordos que restringem o comercio;

A evasio fiscal € a tentativa deliberada de ndo ® fixagdo de precos e manipulacdo de licitacoes;

pagar os impostos devidos. ® alocagdo de mercados e clientes;
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® poicotes (por exemplo, acordo entre duas ou
mais partes para negar negocios ou outras
vantagens competitivas a terceiros):

® fixagcdo de precos de revenda; e

® abuso do dominio do mercado (por exemplo,
recusa de fornecimento).

Suas responsabilidades:

® \/océ nao deve se envolver em praticas que
violem as Leis de Concorréncia.

® \/océ nao deve concordar com concorrentes
(mesmo informalmente):

e para fixar pregos ou qualquer elemento de
precos, incluindo descontos, sobretaxas ou
condicdes de crédito;

® recusar-se a negociar com fornecedores
ou clientes;

® para limitar a produgao ou fornecimento; ou
e para fixar ou fraudar licitagdes ou propostas.

® Vocé nao deve tentar definir ou concordar
com um preco de revenda fixo ou minimo
para qualquer distribuidor ou revendedor.

® \/océ nao deve compartilhar, receber ou
discutir informagdes confidenciais da
concorréncia sem um motivo legal.

® \océ deve estar atento para nao entrar
em nenhum tipo de conversa ou acordo
inapropriado com concorrentes.

® Os funciondrios devem cumprir a Lei
de Concorréncia e a Politica Antitruste
da Innospec.

® Os funcionarios que participam de atividades
de associacdes comerciais devem observar as
regras estabelecidas na Lei de Concorréncia e
na Politica Antitruste da Innospec.

® Se vocé souber ou suspeitar que as Leis
de Concorréncia estdao sendo ou foram
violadas, vocé deve relatar suas
preocupacoes imediatamente.

Informacoes adicionais:

Os funcionarios podem acessar a Lei da
Concorréncia e Politica Antitruste na
Intranet da Innospec.

A Politica e Procedimentos de Relato de
Questdes de Governanca Corporativa da
Innospec estao disponiveis no site da
empresa - clique aqui para revisar.

Os funcionarios também podem acessa-los
na Intranet da Innospec.
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1.5 Divulgac¢oes publicas

A Innospec compromete-se a comunicar de
forma eficaz com os acionistas e investidores
para que eles recebam prontamente
informagbes completas e precisas em todos os
aspectos relevantes sobre a situacdo financeira
e as operacdes comerciais da Innospec.

As comunicagbes publicas da Innospec,
incluindo relatorios e documentos arquivados
ou enviados a agéncias governamentais, sergo
apresentadas dentro dos prazos e devem
demonstrar divulgagdo completa, justa, precisa
e compreensivel.

Suas responsabilidades:

® Vocé nao deve divulgar informacgdes sobre as
atividades comerciais da Innospec, a menos
gue esteja autorizado para isso.

® Todas as informacdes fornecidas devem
ser verdadeiras, precisas, consistentes e
Nnao enganosas.

® Nao compartilhe informagdes da Innospec
em féruns publicos ou nas midias sociais, a
menos que esteja autorizado para isso.

® Somente pessoas autorizadas podem
falar com a midia ou com a comunidade
de investidores.

1.6 Negociacao de acoes

A Innospec esta empenhada em cumprir
todas as leis e regulamentos de valores
mobilidrios cabivelis.

Suas responsabilidades:

® Ao negociar agdes negociadas publicamente
da Innospec, os Funcionarios devem cumprir
a Politica de Negociagao de Agdes da
Innospec, incluindo todas as obrigagdes de
aprovagao e relatoérios.

® Nao deve haver compra ou venda de tais
acdes por qualquer pessoa que possua
informagdes materiais nao publicas.

Informacgoes adicionais:

Os funcionarios podem acessar a
Politica de Negociacdao de Acoes
na Intranet da Innospec.
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2. Cuidando Das Pessoas

2.1 Direitos humanos 2.2 Escravidao moderna

A Innospec esta comprometida com os direitos A escraviddo moderna assume vdarias formas,
humanos e apoia os principios da Declaragdo incluindo trabalho for¢cado, compulsorio,
Universal dos Direitos Humanos das Nagoes trabalho cativo e infantil e trafico humano.

Unidas, os Principios Orientadores das Nagbes
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos,
os Principios da Organizagéo Internacional do
Trabalho e o Pacto Global das Nagoes Unidas.

A Innospec apoia plenamente a eliminagdo de
todas as formas de escravidao e trafico humano
e ndo tolerara qualquer forma de tratamento
inaceitavel dos trabalhadores.

A Innospec esta comprometida com o
cumprimento das leis aplicaveis sobre horario
de trabalho, licenca remunerada e beneficios e

A violagdo das leis da escraviddo moderna pode
constituir uma quebra material do contrato.

tratamento adequado dos nossos funcionarios. Suas responsa bilidades:

Suas responsabilidades:

® \océ deve sempre cumprir todas as leis,
regulamentos e regras aplicaveis para evitar

® Vocé deve agir de acordo com as leis e s
. qualguer ato de escravidao moderna.
regulamentos de direitos humanos.
R . o ... ® Vocé deve estar especialmente atento as
® \océ deve agir de maneira justa, ética e . ..
. s ) bandeiras vermelhas e aos sinais de alerta na
legal em relacao as comunidades, partes . .
. . . cadeia de suprimentos.
interessadas, colegas e investidores
para evitar impactos adversos sobre os ® Se vocé souber ou suspeitar de uma possivel
direitos humanos. violagdo em relagao a escraviddo moderna
. . em qualquer parte dos negdcios ou cadeia
® Espera-se que vocé demonstre respeito .
. ~ de suprimentos da Innospec em qualquer
e consideracao pelos outros em todas as .
- . lugar do mundo, vocé deve relatar suas
transacdes comerciais. . .
preocupacdes imediatamente.
® Espera-se que Funciondrios, Representantes
Terceirizados e Partes Interessadas sigam e e e
os principios da Declaracao de Direitos ¢ *
Humanos da Innospec e mantenham os altos A Declaracao de Escravidao Moderna da
padrdes éticos descritos. Innospec esta disponivel em seu site -
. i cligue aqui para revisar.
® Se souber ou suspeitar de uma possivel

violagao dos direitos humanos, vocé deve
relatar suas preocupacgdes imediatamente.

Informacgoes adicionais:

A Declaracao de Escravidao Moderna da
Innospec esta disponivel em seu site -

clique aqui para revisar.

A Politica e Procedimentos de Relato de
Questdes de Governanca Corporativa

da Innospec estao disponiveis no site da
empresa - clique aqui para revisar. Os
funcionarios também podem acessa-los na
Intranet da Innospec.
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A Politica e Procedimentos de Relato de
Questoes de Governanca Corporativa

da Innospec estao disponiveis no site da
empresa - clique aqui para revisar.


https://innospecsustainability.com/downloads/Innospec%20Human%20Rights%20Policy%20-%20Sep%2021.pdf
https://innospec.com/about-us/corporate-governance/
https://innospec.com/wp-content/uploads/2021/02/uk-modern-slavery-act-and-the-california-transparency-in-supply-chains.pdf
https://innospec.com/about-us/corporate-governance/

A Innospec esta comprometida com a prote¢cdo
do meio ambiente, o fornecimento seguro

de produtos e a saude e segurancga de seus
Funciondrios e de outras pessoas que possam
ser afetadas por nossas atividades.

A Innospec se esforca para alcangar as melhores
praticas da industria e melhoria continua no
fornecimento e manutengado, tanto quanto
possivel, de plantas, procedimentos e sistermas
seguros no trabalho.

A Innospec busca utilizar os recursos da forma
mais eficiente possivel, promovendo o consumo
sustentavel e minimizando o impacto de nossas
operagdes no meio ambiente.

Vocé deve cumprir todos os requisitos legais
e regulamentares aplicaveis relativos a
seguranga, saude e meio ambiente.

Os funcionarios e qualquer pessoa nas
instalagdes da Innospec devem cumprir
as politicas, instrucoes, padroes e
procedimentos aplicaveis de seguranca,
saude e meio ambiente da Innospec.

Vocé deve agir de forma positiva e encorajar
outras pessoas a evitar lesdes, problemas de
saude, danos e perdas.

Vocé deve conhecer e cumprir os
procedimentos de emergéncia que se
aplicam a sua localidade.

Faca sua parte na protecao do meio ambiente.
Utilize os recursos de forma eficiente,
minimizando ao maximo o desperdicio.

Vocé deve agir e relatar qualquer incidente
ou possivel incidente (incluindo um quase
acidente) assim que tomar conhecimento dele.
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A Politica de Seguranca, Satude e Meio
Ambiente da Innospec esta disponivel
em seu site - clique aqui para revisar.

Os funcion arios podem acessar outras
politicas de seguranca, saude e meio
ambiente na secao SHE da Intranet
da Innospec.


https://innospecsustainability.com/downloads/Innospec-SHE-Policy-Jan-2022.pdf

4. Liderando Pelo Exen

4.1 Antissuborno e corrup¢ao 4.2 Atividade politica e
A Innospec néo tolera suborno e corrupgéo de funcionarios do governo

qualquer forma em seus negocios. Cumprimos
todas as leis aplicaveis que proibem a corrup¢ao
e o suborno e apoiamos os esforcos para
eliminar o suborno e a corrupg¢ao.

A Innospec frequentemente conduz negocios
com governos e empresas estatais e interage
com agéncias governamentais, autoridades e
organizagoes publicas internacionais. A Innospec

Suas responsabilidades: aplicard os mais altos padrées éticos e cumprird
todas as leis, regulamentos e regras cabiveis a

® \océ deve cumprir as leis anticorrupgao tais negociacées
aplicaveis e a Politica Anticorrupgao
da Innospec. Suas responsabilidades:

® \océ estd proibido (direta ou indiretamente) ® \océ deve aplicar os mais altos padrdes éticos
de oferecer, dar ou receber qualquer coisa ao lidar com funcionarios do governo e deve
de valor (incluindo subornos ou propinas) cumprir todas as leis, regulamentos e regras
com a finalidade de obter ou manter aplicaveis, incluindo a Politica Anticorrupgao
negdcios indevidamente, garantir uma da Innospec.

vantagem indevida na condugao dos
negdcios ou induzir o recipiente a realizar
uma funcao indevidamente.

® Os fundos ou ativos da Innospec ndo devem
servir como contribui¢do para qualquer
partido ou organizagdo politica, ou para

® \océ nao deve fazer pagamentos qualguer individuo que ocupe cargo
“facilitadores” ou “lubrificantes” (por exemplo, publico ou seja candidato a cargo publico,
pagamentos feitos para acelerar uma sem autorizacao do departamento de
transacdo ou processo) para agao de rotina Conformidade Legal.

or funcionarios do governo. R .
P 9 ® \océ deve sempre deixar claro que as

® Os funcionarios sé devem nomear ou opinides politicas que expressa ou representa
trabalhar com Representantes ou as agdes que realiza sdo suas e nao
Terceirizados que tenham sido aprovados da Innospec.

de acordo com o Guia do Usuario de
Aprovagao de Conformidade Legal para
Representantes Terceirizados.

® As vezes, atividades ou cargos politicos
pessoais podem criar um conflito com
a Innospec. Se for relevante, vocé deve

® Livros contabeis e registros precisos devem conversar com seu gerente direto ou com
ser mantidos, detalhando cada gasto de a Conformidade Legal.
fundos ou qualquer coisa relacionada aos

Scios da | . . L
negocios dainhospec Informacdes adicionais:

A Politica Anticorrupcao da Innospec esta
disponivel no site da empresa - clique aqui
para revisar. Os funcionarios também
podem aces

® Se vocé souber ou suspeitar de uma possivel
violagao da lei anticorrupgao ou da Politica
Anticorrupgao da Innospec, informe suas
preocupacdes imediatamente.

Informacgoes adicionais:

A Politica Anticorrupcao da Innospec esta
disponivel no site da empresa - clique aqui
para revisar.

A Politica e Procedimentos de Relato de
Questdes de Governanca Corporativa

da Innospec estao disponiveis no site da
empresa - clique aqui para revisar. Os
funcionarios também podem acessa-los
na Intranet.
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https://innospec.com/about-us/corporate-governance/
https://innospec.com/about-us/corporate-governance/
https://innospec.com/about-us/corporate-governance/

4.3 Representantes
Terceirizados

A Innospec tem o compromisso de fazer
negocios apenas com Representantes
Terceirizados que ndo se envolveram e ndo
se envolverdo em praticas comerciais ilegais
ou antiéticas.

Representantes Terceirizados sdo terceiros, como
agentes, distribuidores, consultores e parceiros
de joint venture, que atuam para ou em nome
da Innospec.

A Innospec realiza uma rigorosa diligéncia
antes da nomeagdo ou renovagdo de um
Representante Terceirizado.

Os Representantes Terceirizados devem cumprir
com as leis anticorrupgdo, o Codigo de Conduta
e a Politica Anticorrupgdo da Innospec.

Suas responsabilidades:

® Os funcionarios s6 devem trabalhar com
Representantes Terceirizados de boa
reputacao que tenham sido aprovados
de acordo com o Guia do Usuario de
Aprovagao de Conformidade Legal para
Representantes Terceirizados.

® Os Representantes Terceirizados devem
atender aos padroes estabelecidos neste
Coédigo e na Politica Anticorrupcao da
Innospec e cumprir as leis aplicaveis e os
termos dos contratos que tém com
a Innospec.

® E responsabilidade dos Funcionarios
monitorar as agdes dos Representantes
Terceirizados e relatar imediatamente
quaisquer “sinais de alerta” ou preocupagodes
com a Conformidade Legal.

Informacoes adicionais:

Os funcionarios podem acessar o Guia do
Usudrio de Aprovacao de Conformidade
Legal do Representante de Terceiros na
Intranet da Innospec.

A Politica e Procedimentos de Relato de
Questdes de Governanca Corporativa

da Innospec estao disponiveis no site da
empresa - clique aqui para revisar. Os
funcionarios também podem acessa-los
na Intranet da Innospec.
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4.4 Presentes, hospitalidade
e outros beneficios

A Innospec reconhece que, em muitos paises, os
presentes e hospitalidades desempenham um
papel importante na construgao de r

elagées comerciars.

Podem surgir problemas quando tais cortesias
habituais criam oportunidades de suborno,
influéncia indevida e outros usos indevidos. Da
mesma forma, doacdes de caridade e patrocinios
podem aumentar os riscos de corrupcdo em
determinadas circunstancias.

A Innospec esta comprometida em cumprir
todas as leis aplicaveis que proibem suborno

€ Corrupgao e, para assequrar que presentes,
hospitalidades, doagdes e patrocinios sejam
dados ou recebidos de forma legal e apropriada, a
Innospec exige que os funciondrios cumpram sua
Politica para Presentes, Hospitalidades, Doagcoes
de Caridade e Patrocinios (“Politica de G&H”).

Suas responsabilidades:

® Os funciondrios devem cumprir a Politica
de G&H da Innospec H (incluindo todos
0s requisitos de relatdrio e aprovacao) em
relacao a todos os presentes, hospitalidades,
refeicdes, doagdes e patrocinios (“Beneficios”)
oferecidos, dados ou recebidos.

® Nenhum Beneficio pode ser oferecido,
dado ou recebido com a intengao de
obter ou manter negécios indevidamente,
para garantir uma vantagem indevida
na conducgao de negdcios ou para induzir
o recipiente a desempenhar uma
funcao indevidamente.

® Todos os Beneficios oferecidos, concedidos e
recebidos devem ser de natureza profissional,
para fins comerciais legitimos e razoaveis e
apropriados em termos de valor e frequéncia.

® Os funcionarios hdo devem (direta ou
indiretamente) oferecer, dar ou receber
Beneficios que excedam os limites de valor
prescritos estabelecidos na Politica de G&H.

® Nenhum presente em dinheiro, incluindo
vouchers, vales-presente ou empréstimos
deve ser oferecido, dado ou recebido em
nenhuma circunstancia.

® Todos os Beneficios oferecidos ou concedidos
devem cumprir os termos dos contratos ou
politicas relevantes de terceiros.


https://innospec.com/about-us/corporate-governance/

® Todas as despesas incorridas pelos
Funcionarios de acordo com a Politica de
G&H devem ser enviadas de acordo com a
politica de despesas relevante da Innospec e
incluir recibos e formularios de relatérios da
Politica de G&H.

Informacgoes adicionais:

Os funcionarios podem acessar a Politica
de Presentes, Hospitalidades, Doacoes de
Caridade e Patrocinios da Innospec

na Intranet.

4.5 Controles de exportacao
e sangoes comerciais

A Innospec esta empenhada em cumprir todas

as sangdes econémicas e financeiras relevantes,
embargos comerciais, medidas restritivas e boicotes
(“Controles de Exportacdo e Leis de Sancées”)

Suas responsabilidades:

® Vocé nao deve se envolver em praticas que
violem quaisquer Controles de Exportacao e
Leis de Sangdes.

® Vocé deve obter uma licenga de exportacao
antes da exportacao de produtos controlados.

® \/océ nao deve negociar com as partes
ou territérios sancionados em relagao aos
produtos da Innospec.

® Os funcionarios devem cumprir a Politica
de Controles de Exportagao e Sangoes
Comerciais da Innospec e as politicas e
processos relacionados.

® Os funcionarios devem entender
completamente todas as transagoes
comerciais nas quais estao envolvidos,
incluindo os produtos envolvidos, a finalidade/
uso final pretendido e quais entidades e
territérios estao envolvidos na transagao.

® Os funcionarios devem fazer a triagem
adequada de todos os terceiros usando o
software de triagem designado da Innospec
para evitar o comércio com partes sancionadas.

® Os funcionarios envolvidos em transagoes
dentro de territorios sensiveis (estabelecidos na
Politica de Controles de Exportagao e Sangdes
Comerciais) devem tomar precaugoes extras e
seguir as orientagdes adicionais na Politica.

® Os funcionarios nao devem participar de
boicotes ilegais. Quaisquer solicitagcoes
desse tipo devem ser informadas a
Conformidade Legal.
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Informacgoes adicionais:

Os funcionarios podem acessar a Politica
de Controles de Exportacao e Sanc¢oes
Comerciais da Innospec na Intranet.

4.6 Minerais de conflito

Innospec A Innospec esta comprometida com
o fornecimento responsavel de materiais e com
o cumprimento de toda a legislagao aplicavel
relacionada a minerais de confilito.

Minerais de conflito sdo certos metais,
geralmente ouro, tdntalo, estanho e tungsténio e
seus minérios, que financiam conflitos armados
ou sdo extraidos com o uso de trabalho forcado.

A Innospec realiza uma revisdo anual de seu uso
de minerais de confilito e publica sua declaragcdo
sobre minerais de conflito em seu site

Suas responsabilidades:

® Os funciondrios devem cumprir os requisitos
da Politica de Minerais de Conflito ao
adquirir produtos.

® Conforme estabelecido no Cédigo de
Conduta do Fornecedor da Innospec, a
Innospec espera que seus fornecedores
compartilhem seu compromisso com o
sourcing responsavel, ao fornecer materiais,
produtos e componentes livres de conflitos
e exigir que seus fornecedores adotem
politicas, sistemas e praticas semelhantes
de sourcing socialmente responsavel.

® Espera-se que os fornecedores adotem
politicas e sistemas consistentes com as leis
relevantes para minerais de conflito.

® Espera-se também que os fornecedores
respondam as consultas da Innospec e
fornecam certificagdes mediante solicitagao.

Informacoes adicionais:
Os funcionarios podem acessar a Politica

de Minerais de Conflito da Innospec
na Intranet.

A Declaragao de Minerais de Conflito
da Innospec esta disponivel em seu site -

cligue aqui para revisar.

O Cédigo de Conduta do Fornecedor
da Innospec estd disponivel no seu site -
clique aqui para revisar.


https://innospec.com/about-us/conflict-minerals/#:~:text=“Conflict%20minerals”%20are%20defined%20as,countries%20—%20Angola%2C%20Central%20African%20Republic
https://innospec.com/about-us/supplier-relations/

innospec»

4.7 Protecao de dados Suas responsabilidades:

As leis de prote¢do de dados protegem ® Vocé nao deve se envolver em praticas que
informacées sobre individuos (dados violem as leis de protecdo de dados.
pessoais). A Innospec tem obrigacées sob ® Os funcionarios devem cumprir a Politica

varias leis de protegdo de dados sobre como

) ) ' de Protegao de Dados da Innospec.
ela lida com os dados pessoais que possui,

o0 que faz com esses dados e com quem os ® Os dados pessoais devem ser:

dados sao compartilhados. processados de forma legal, justa

A Innospec esta comprometida em cumprir e transparente;

todas as leis de protegcdo de dados aplicaveis e processados apenas para o Propasito
S0 usara dados pessoals quando necessario para especifico e legitimo para o qual
operar de forma eficaz ou cumprir a lei. foram coletados;

Exemplos de dados pessoais incluem: relevantes e limitados ao necessario
® nomes: em relagao a finalidade para a qual

sao processados;
® enderegos;

mantidos precisos e atualizados;
® (atas de nascimento;

] ) mantidos apenas pelo tempo necessario; e
® nacionalidades;

mantidos seguro.
® (Jetalhes do contato;

® Nao compartilhe dados pessoais com
terceiros sem o consentimento necessario
® cargos; ou outra base legal para compartilhamento
e garantias contratuais.

® /nformacgdes de conta bancaria;

® curriculos;

. , - .. .
Imagens de CFTV: e Informacoes adicionais:

Os funcionarios podem acessar a Politica de
Protecdo de Dados e Aviso de Privacidade
do Funcionario da Innospec na Intranet.

® (dados coletados de cookies do site.

O Aviso de Privacidade de Terceiros
da Innospec estéa disponivel em seu site -
cligue aqui para revisar.

CODICO DE CONDUTA

Versdo mais recente: www.innospec.com/about-us/corporate-governance/

Innospec Inc. - Cédigo de Conduta - 2023
©2023 Innospec Inc. Todos os direitos reservados.
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