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VORSTANDSVORSITZENDEN ERKLARUNG

Der Innospec-Verhaltenskodex

(unser “Kodex”) basiert auf unseren
Grundwerten: verantwortungsbewusstes
Wachstum, Fursorge fur die Menschen,
Erhaltung und Schutz der Umwelt
und Vorbildfunktion. Unsere
Grundwerte und unsere Verpflichtung
zu ehrlichem und integrem Handeln
sind entscheidend fur den Aufbau

von Vertrauen und die Pflege der
Beziehungen zu unseren Kunden,
Lieferanten und Partnern.

Die Einhaltung unseres Kodex

und der geltenden Gesetze und
Vorschriften wird von uns allen
erwartet und verlangt. Unser Kodex
formuliert die Art und Weise, wie wir
alle bei jeder Entscheidung, die wir
treffen, handeln sollten, und hilft uns,

Innospec legt grof3ten Wert auf
die Einhaltung hoher Standards
der Unternehmensfihrung und

Integritat in allen Aspekten
seiner Geschaftstatigkeit.

rechenschaftspflichtig zu bleiben,
indem wir die Erwartungen des
Unternehmens teilen.

Wenn es um die Einhaltung der
Vorschriften geht, darf es keine
Kompromisse geben. Bitte nehmen
Sie sich die Zeit, dieses wichtige
Dokument zu lesen, zu verstehen
und sich daran zu halten.

Wir danken Ihnen fur Ihr Engagement
und lhre Unterstutzung.

4

Patrick S. Williams

Prasident und Hauptgeschaftsfuhrer
Innospec Inc.



UNSER KODEX

Innospec Inc. einschlieBlich aller seiner Tochtergesellschaften und
angeschlossenen Unternehmen (“Innospec”) ist der Ansicht, dass ein
gesetzeskonformes, ehrliches, ethisches und transparentes Geschaftsgebaren
fur seinen anhaltenden Erfolg von entscheidender Bedeutung ist.

Unser Kodex ist ein wertvolles Hilfsmittel, das
uns dabei hilft, bei der Austbung unserer
Geschaftstatigkeit rechtmaBiige und ethische
Entscheidungen zu treffen. Die Befolgung
unseres Kodex und unserer internen Richtlinien
schutzt Innospec und jeden einzelnen von uns.

Innospec ist in einem komplexen
regulatorischen Umfeld tatig und verpflichtet
sich, sowohl| den Wortlaut als auch den Geist der
Gesetze der Lander, in denen das Unternehmen
ansassig ist oder Geschafte tatigt, zu befolgen.

In jeder Situation, die nicht eindeutig durch ein

Cesetz oder eine Verordnung geregelt ist oder
in der das Gesetz unklar oder widerspruchlich
ist, werden die Geschafte von Innospec in
Ubereinstimmung mit den héchsten Standards
der Ethik und Integritat gefuhrt.

Alle Fragen sollten mit dem Senior-
Vizeprasident, Chefsyndikus und Leiter der
Abteilung Compliance von Innospec oder
dem Team Rechtskonformitat (zusammen
“Rechtliche Bestimmungen”) besprochen
werden.

WER MUSS UNSEREN
KODEX BEFOLGEN?

Unser Kodex gilt fur den Vorstand von Innospec
Inc. sowie fur alle leitenden Angestellten,
Direktoren, Mitarbeiter (Festangestellte

und Zeitarbeiter) und Vertragsangestellte

der einzelnen Innospec-Unternehmen
(zusammenfassend “Mitarbeiter”).

Die Mitarbeiter sind persénlich daftur
verantwortlich, unseren Kodex, die Richtlinien
von Innospec und alle geltenden Gesetze
und Vorschriften einzuhalten. Von den
Vorstandsmitgliedern, leitenden Angestellten,
Direktoren und Senior Managern von Innospec
wird ebenfalls erwartet, dass sie in ethischen
Fragen eine Fuhrungsrolle Ubernehmen, die
héchsten Standards fur ethisches Verhalten
einhalten und eine offene und ehrliche
Kommunikation férdern.

Unser Kodex legt die Standards fest, die von
Dritten, wie z.B. Vertretern, Handlern, Beratern
und Joint-Venture-Partnern, die fur oder im
Namen von Innospec handeln (“Drittvertreter”),
verlangt werden. Wir erwarten auch von
unseren Kunden, Lieferanten und anderen
Geschaftspartnern (“Stakeholder”), dass sie

sich an die in unserem Kodex enthaltenen
Grundsatze halten.

Die Nichteinhaltung unseres Kodex kann

bei Mitarbeitern zu disziplinarischen
MaBnahmen bis hin zur Entlassung und bei
Vorstandsmitgliedern, Drittvertretern und
Stakeholdern zur Beendigung ihrer Beziehung
zu Innospec fuhren.



INNOSPEC GRUNDWERTE

Unsere Grundwerte helfen uns, die hochsten Standards der Unternehmensfiuhrung
und Integritat in jedem Aspekt unserer Geschaftstatigkeit zu wahren.

Verantwortungsvolles
Wachstum durch
Innovation und
Kundenservice

Finanzielle Stabilitat und Wachstum sind
unerlasslich, wenn wir weiterhin einen positiven
Beitrag zu einer nachhaltigeren Zukunft

leisten wollen. Die Schaffung wirtschaftlicher
Vorteile flir unsere Mitarbeiter, Aktionare und
lokalen Gemeinschaften — die Férderung
kontinuierlicher Innovationen in unserem
Produktportfolio sowie ein hervorragender
Kundenservice werden sicherstellen, dass unser
Unternehmen weiterhin wettbewerbsfahig und
nachhaltig ist.

Fursorge fur
Menschen

Wir bemUihen uns, eine sichere und
fursorgliche Kultur zu schaffen, in der

unsere Mitarbeiter unterstitzt und ermutigt
werden, positive Beitrage zu leisten. Unser
anhaltender Erfolg hangt davon ab, dass

wir fur die Sicherheit der Menschen sorgen,
einen gesunden Lebensstil fordern, die
Menschenrechte schiitzen, die Bildung und
Ausbildung verbessern und gute Beziehungen
zu unseren Nachbarn pflegen.

UNSERE
GRUNDWERTE

@ Schutz und Erhaltung

S ﬁ der Umwelt

Wir verpflichten uns, Ressourcen so effizient
wie moglich zu nutzen und die Auswirkungen
unserer Tatigkeit auf die Umwelt zu

minimieren. Wir streben danach, sichere,
nachhaltige Produkte zu liefern, die den
Bedrfnissen der Gesellschaft jetzt und in
Zukunft gerecht werden und gleichzeitig die
Umwelt so wenig wie moglich belasten.

Mit gutem Beispiel
vorangehen

Wir sind uns bewusst, dass ehrliches, ethisches
und transparentes Verhalten fir unseren
Erfolg und unseren Ruf von entscheidender
Bedeutung ist. Jeder Mitarbeiter spielt eine
wesentliche Rolle bei der Einhaltung der
lokalen und nationalen Gesetze, Regeln und
Vorschriften. Wir halten einen hohen Standard
an Unternehmens- und Geschéftsintegritat in
allen unseren Aktivitaten aufrecht.



M ZWEIFELSFALL

Im Zweifelsfall sollten Sie dies berlcksichtigen:

Ist die
MaBnhahme im
Rahmen unserer
Richtlinien und
Verfahren

;i o
zulassig? Wirde ich mich

mit meiner
Entscheidung wohl
fahlen, wenn sie
offentlich gemacht
wiurde?

Steht sie im
Einklang mit
unserem Kodex
und unseren
Grundwerten?

Wenn die
Antwort auf eine

dieser Fragen “NEIN”
lautet oder Sie sich
unsicher sind, sollten
Sie STOPPEN und
sich beraten
lassen

Sind etwaige
Risiken und
Konsequenzen
akzeptabel?

Ist sie legal?




MELDUNG VON BEDENKEN

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenskultur ist die Schaffung
eines Umfelds in dem Bedenken bezulglich ungesetzlicher, betrigerischer
oder unethischer Angelegenheitens ohne Angst vor VergeltungsmaBnahmen
geaulB3ert werden kdénnen.

Innospec-Mitarbeiter, Vertreter von Drittparteien und Interessengruppen kénnen Bedenken per E-Mail an
Legal.Compliance@Innospecinc.com oder Uber unsere Whistleblowing-Hotline EthicsPoint (sieche unten)

melden. Es stehen auch andere Meldeverfahren zur VerflUgung - siehe Innospec Richtlinien und Verfahren
zur Meldung von Corporate Governance-Belangen.

ICH BIN EIN VERTRETER EINER DRITTEN

ICH BIN ARBEITNEHMER -
PARTEI ODER EIN STAKEHOLDER -

AN WEN KANN ICH MICH WENDEN?
MIT WEM KANN ICH SPRECHEN?

Koénnen Sie mit Inrem direkten Vorgesetzten Kénnen Sie mit Inrem Hauptansprechpartner
Uber lhr Anliegen sprechen? bei Innospec Uber Ihr Anliegen sprechen?
Koénnen Sie mit Ihrem Abteilungsleiter oder Koénnen Sie mit dem Manager oder
einer anderen Flhrungskraft sprechen? Abteilungsleiter lhres Innospec-Kontakts sprechen?
Konnen Sie sich wegen lhres Anliegens an einen Konnen Sie sich wegen lhres Anliegens
entsprechenden Fachmann oder eine unterstitzende an die Rechtsabteilung wenden?

Funktion (z. B. die Personalabteilung oder die
Rechtsabteilung) wenden?

Wenn keine dieser Optionen fiir Sie in Frage Wenn keine dieser Optionen fiir Sie in Frage
kommt, wenden Sie sich an EthicsPoint. kommt, wenden Sie sich an EthicsPoint.

Mitarbeiter, Drittvertreter und Stakeholder haben unter EthicsPoint
Umstanden auch das Recht, im Rahmen der geltenden
Whistleblowing-Gesetze (z. B. der EU-Richtlinie
2019/1937) GesetzesverstdBe an die von der Regierung
benannten Behérden zu melden, einschlieBlich der
Strafverfolgungsbehérden und anderer Regierungs-,
Regulierungs- und Selbstregulierungsbehdrden.

EthicsPoint ist eine Whistleblowing-Hotline, die von
einer unabhangigen dritten Partei flr Innospec betrieben
wird. Es besteht die Moglichkeit (sofern die lokalen
Gesetze dies zulassen), ein Anliegen anonym zu melden.
Die Hotline steht rund um die Uhr und 365 Tage in der
Woche fUr die telefonische Meldung von Bedenken

D.ie bes"chriebene-n Meldemechanismen sind in mehreren Sprachen zur Verflgung (siehe Innospec
nicht fir allgemeine Anfragen oder Beschwerden Richtlinien und Verfahren zur Meldung von Corporate
gedacht, bei denen es nicht um ungesetzliche, Governance-Bedenken).

betriigerische oder unethische Angelegenheiten
geht. Solche allgemeinen Anfragen und Beschwerden  7.c:itzliche Informationen:
sollten an lhren Innospec Manager, lhren festen
Ansprechpartner oder lhr lokales Innospec Biiro
gerichtet werden.

Innospec Richtlinien und Verfahren zur Meldung von
Corporate Governance-Bedenken ist auf der Website
- Klicken Sie hier flr die Rezension. Die Mitarbeiter
kénnen auch Uber das Intranet von Innospec darauf
zugreifen.


mailto:Legal.Compliance%40Innospecinc.com?subject=
https://innospec.com/about-us/corporate-governance/

1. Verantwortungsvolles
Wachstum

1.1 Interessenkonflikte

Geschiéftliche Entscheidungen und Handlungen
mussen im besten Interesse von Innospec und in
Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen,
Vorschriften und Regeln erfolgen und dtirfen
nicht durch persénliche Uberlegungen oder
Beziehungen motiviert sein.

Ilhre Verantwortlichkeiten:

Alle externen Aktivitaten mussen strikt von
der Beschaftigung bei Innospec getrennt
werden und durfen den Interessen oder
dem Geschaft von Innospec nicht schaden.
Mitarbeiter durfen nicht ohne vorherige
Genehmigung der Rechtsabteilung:

® sich in angestellter, selbstandiger, bezahlter
oder unbezahlter Funktion auf ein Geschaft
oder eine andere Tatigkeit einlassen, die zu
einem Konflikt mit den Interessen von
Innospec flhren oder mit ihnen
konkurrieren kénnte; oder

e fUr einen Kunden, Lieferanten oder
Konkurrenten von Innospec oder eine
staatliche Organisation zu arbeiten,

im Vorstand von Innospec tatig zu sein oder
Zahlungen fur Dienstleistungen von diesen
zu erhalten.

Entscheidungen, die Sie im Namen von
Innospec treffen, sollten auf einem gesunden
Urteilsvermogen beruhen und unabhangig
von personlichen Beziehungen sein, auch

zu zukunftigen, derzeitigen oder ehemaligen
Mitarbeitern, Familienmitgliedern oder
Freunden, Kunden oder Lieferanten.

Sie durfen lhre Position bei Innospec oder
dessen Vermogenswerte, Informationen oder
Ressourcen niemals zum persdnlichen Vorteil
oder im Widerspruch zu Ihren Pflichten
gegenuber Innospec nutzen.

Sie durfen nicht zulassen, dass lhre Investitionen
die im Namen von Innospec getroffenen
Entscheidungen beeinflussen oder den
Anschein erwecken, sie zu beeinflussen (diese
sollten unabhangig bleiben).

Sie mussen der Rechtsabteilung jede Situation,
jede wesentliche Transaktion oder Beziehung
offenlegen, die einen Interessenkonflikt
darstellen kdnnte oder den Anschein erwecken
kénnte. Im Zweifelsfall ist es am besten, alles
offenzulegen.

1.2 Vertraulichkeit sowie
Schutz und Nutzung des
Eigentums von Innospec

Das Eigentum von Innospec muss
verantwortungsvoll genutzt und angemessen
geschditzt werden.

Besondere Sorgfalt ist auf den Schutz von
vertraulichen Informationen und geistigem
Eigentum zu verwenden. Beispiele fiir vertrauliche
Informationen und geistiges Eigentum sind:

® Finanzergebnisse, bevor sie der Offentlichkeit
zugénglich sind:

® (Geschéftsgeheimnisse, einschliellich aller
geschaftlichen oder technischen Informationen;

® Produktrezepturen, Herstellungsverfahren,
Testergebnisse und Forschungsergebnisse;

® geschlitzte Informationen wie Preise oder
Verkaufslisten von Kunden; und

® jede Transaktion, die Innospec in Erwdgung
zieht und die noch nicht offentlich bekannt
gegeben wurde.

Die Gewahrleistung der Vertraulichkeit, Integritat
und Verfligbarkeit der IT-Systeme und Daten von
Innospec ist von entscheidender Bedeutung.

lhre Verantwortlichkeiten:

® Sje mussen das Eigentum und die
Vermaogenswerte von Innospec stets schitzen
und sie effizient und ordnungsgeman nutzen.

® Sie mussen angemessen handeln, um
sicherzustellen, dass Firmeneigentum nicht
beschadigt, missbraucht, gestohlen oder
verloren wird.

® Eigentum von Innospec darf nicht fur
personliche Zwecke verwendet werden, es
sei denn, dies ist in den entsprechenden
Richtlinien oder Verfahren von Innospec
ausdrucklich erlaubt.

® Sje durfen keine Informationen von Innospec
in 6ffentlichen Foren oder in sozialen Medien
weitergeben, ohne dazu befugt zu sein.

® Sie mussen die vertraulichen Informationen
von Innospec streng vertraulich behandeln
und durfen sie nicht an Dritte weitergeben,
ohne dass angemessene Schutzvorkehrungen
getroffen wurden.

® Sie mussen mit vertraulichen Informationen, die

Dritten gehoren, sorgfaltig umgehen und die
Bedingungen aller Vertraulichkeits-, Geheimhaltungs-
und anderer Vereinbarungen einhalten.



® Die Mitarbeiter mussen alle IT-Richtlinien,
-Prozesse und -Sicherheitsanforderungen
befolgen und alle IT-Ressourcen angemessen
vor potenziellen Bedrohungen schutzen.

® Die Mitarbeiter mUssen wachsam gegenUber
Cyberangriffen und Betrligereien wie
Phishing sein und alle Vorfalle, einschlieBlich
potenzieller oder tatsachlicher Verluste
von Innospec-Informationen oder
-Vermdgenswerten, unverziglich melden.

Zusatzliche Informationen:

Die IT-Richtlinien von Innospec sind im
Intranet von Innospec fUr die Mitarbeiter
zuganglich.

1.3 Betrug, Geldwasche und
kriminelle Handlungen

Innospec verpflichtet sich zur Beseitigung

von Betrug (einschlieBlich Geldwdésche,
Steuerhinterziehung und sonstiger
Finanzkriminalitat) und anderen kriminellen
Handlungen, zur rigorosen Untersuchung jedes
vermuteten Fehlverhaltens und, falls Betrug oder
andere kriminelle Handlungen aufgedeckt werden,
zur Sicherstellung, dass die Angelegenheiten
angemessen behandelt und gemeldet werden.

Dies beinhaltet die Beseitigung von Betrug innerhalb
des Innospec-Geschdéfts und der Erleichterung

von Betrug, der von verbundenen Personen
(einschlieBlich Drittvertretern und Stakeholdern)
begangen wird. Beispiele fiir Betrug sind:

® Diebstahl oder Missbrauch von Eigentum;
® Missbrauch einer Vertrauensstellung;

® T3uschung oder Félschung von
ufzeichnungen oder Ergebnissen (z. B.
betriigerische Finanzberichte, Zeiterfassung
oder Spesenabrechnungen):

® falschung einer Unterschrift oder
Identitatsdiebstahl;

® jl/legale Nichtzahlung oder Unterbezahlung
von Steuern (z. B. Steuerhinterziehung):

Ruckdatierung von Dokumenten;
Verheimlichung unrechtmafiig erworbener
Gelder und

® Computerbetrug (z. B. Hacking, Phishing).

Unter Geldwdsche versteht man die Verschleierung
der Herkunft illegal erworbener Gelder, in der Regel
durch Transfers, an denen legale Unternehmen
beteiligt sind.

Steuerhinterziehung ist der vorsétzliche Versuch,

faéllige Steuern nicht zu zahlen. o

lhre Verantwortlichkeiten:

® Sie durfen niemals in Betrug, Geldwasche oder
andere kriminelle Handlungen verwickelt
werden.

® (Ceschaftliche Transaktionen im Namen von
Innospec durfen nicht mit dem Erwerb, der
Verwendung oder dem Besitz von Geld oder
Eigentum verbunden sein, das durch Straftaten
erworben wurde.

® Sije mUssen alle geltenden Steuervorschriften
befolgen und Einkommen, Gewinne, Ausgaben
und andere finanzielle Angelegenheiten genau
angeben.

® Die Mitarbeiter mUssen die Finanz-, Steuer-
und Kreditrichtlinien und -verfahren von
Innospec einhalten und befolgen.

® Mitarbeiter mussen wissen, mit wem Innospec
Geschafte macht, indem sie die Sorgfaltspflicht,
das Screening und die “Kenne deinen Kunden’-
Prozesse von Innospec befolgen.

® \Wenn Sie wissen oder vermuten, dass
ein Betrug, eine Geldwasche, eine
Steuerhinterziehung oder eine andere
Straftat im Zusammenhang mit Innospec
oder den Geschaften von Innospec begangen
wird oder wurde, dann sollten Sie lhre
Bedenken unverzuiglich melden.

Zusatzliche Informationen:
Innospec Richtlinien und Verfahren zur
Meldung von Corporate Governance-
Bedenken ist auf der Website

- Klicken Sie hier fur die Rezension. Die
Mitarbeiter kbnnen auch Uber das Intranet
von Innospec darauf zugreifen.

1.4 Wettbewerb und
Kartellrecht

Innospec konkurriert energisch um Geschéfte und
ist dabei verpflichtet, alle geltenden Wettbewerb
und Kartellrecht (“Wettbewerbsgesetze”)
einzuhalten.

Die Wettbewerbsgesetze dienen dem Schutz

von Unternehmen und Verbrauchern sowie der
Erhaltung und Férderung eines ehrlichen, offenen
und fairen Wettbewerbs. VerstéBe gegen die
Wettbewerbsgesetze kbnnen schwerwiegende
Folgen haben.

Beispiele fiir illegales wettbewerbswidriges
Verhalten sind:

® \ereinbarungen, die den Handel beschranken;
® Preisabsprachen und Angebotsabsprachen;

® (die Aufteilung von Mérkten und Kunden;
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® PBoykott (z. B. Vereinbarung zwischen zwei oder
mehr Parteien, einer dritten Partei Geschéfte

oder andere Wettbewerbsvorteile zu verweigern):

Festsetzung von Wiederverkaufspreisen; und

Missbrauch einer marktbeherrschenden
Stellung (z. B. Lieferverweigerung).

lhre Verantwortlichkeiten:

® Sie durfen sich nicht an Praktiken beteiligen,
die gegen das Wettbewerbsrecht verstoBBen.

® Sie durfen keine Absprachen mit
Wettbewerbern treffen (auch nicht informell):

® Preise oder Preisbestandteile, einschlielich

Rabatte, Zuschlage oder Kreditbedingungen,

festzulegen;

® sich zu weigern, mit Lieferanten oder
Kunden zu verhandeln;

e den AusstoR3, die Produktion oder das
Angebot zu begrenzen; oder

® Angebote oder Ausschreibungen
festzulegen oder zu manipulieren.

® Sie durfen nicht versuchen, einen festen
oder minimalen Wiederverkaufspreis fUr einen
Handler oder Wiederverkaufer festzulegen oder
zu vereinbaren.

® Sie durfen keine wettbewerbsrelevanten
Informationen ohne rechtmaBiigen Grund
weitergeben, erhalten oder diskutieren.

® Sie muUssen darauf achten, dass Sie keine
unangemessenen Gesprache oder
Vereinbarungen mit Wettbewerbern eingehen.

® Die Mitarbeiter mussen die Wettbewerbsgesetze
und die Kartellpolitik von Innospec einhalten.

® Mitarbeiter, die an Aktivitaten von
Handelsverbanden teilnehmen, mussen sich an
die Regeln halten, die in Das Wettbewerbsrecht
und die Kartellpolitik von Innospec festgelegt sind.

® \Wenn Sie wissen oder vermuten, dass gegen
das Wettbewerbsrecht verstoRen wird oder
wurde, sollten Sie Ihre Bedenken sofort melden.

Zusatzliche Informationen:

Mitarbeiter kdnnen im Intranet von Innospec
auf das Wettbewerbsrecht und die
Kartellpolitik von Innospec zugreifen.

Innospec Richtlinien und Verfahren zur
Meldung von Corporate Governance-
Bedenken ist auf der Website

- Klicken Sie hier flir die Rezension. Die
Mitarbeiter kdnnen auch Uber das Intranet
von Innospec darauf zugreifen.
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1.5 Offentliche
Bekanntmachung

Innospec verpfiichtet sich, effektiv mit Aktionaren
und Investoren zu kommunizieren, so dass diese
in allen wesentlichen Aspekten unverztiglich
vollstdndige und genaue Informationen lber die
finanzielle Lage und die Geschéftstatigkeit von
Innospec erhalten.

Die offentliche Kommunikation von Innospec,
einschlieB3lich Berichten und Dokumenten, die
bei Behdrden eingereicht oder vorgelegt werden,
erfolgt zeithah und muss eine vollstdndige, faire,
genaue und verstandliche Offenlegung darstellen.

Ilhre Verantwortlichkeiten:

® Sie durfen keine Informationen Uber die
Geschaftsaktivitaten von Innospec weitergeben,
es sei denn, Sie sind dazu befugt.

® Alle von Ihnen gemachten Angaben mussen
wahrheitsgeman, genau, konsistent und nicht
irrefGhrend sein.

® Ceben Sie keine Informationen Uber Innospec
in offentlichen Foren oder sozialen Medien
weiter, wenn Sie nicht dazu befugt sind.

® Nur autorisierte Personen kénnen mit den
Medien oder der Investorengemeinschaft
sprechen.

1.6 Aktienhandel

Innospec hat sich verpfilichtet, alle geltenden
Wertpapiergesetze und -vorschriften einzuhalten.

Ilhre Verantwortlichkeiten:

® Beim Handel mit bérsennotierten Innospec-
Aktien muUssen die Mitarbeiter die Innospec-
Aktienhandelsrichtlinie einhalten, einschlieBlich
aller Genehmigungs- und Meldepflichten.

® Es darf kein Kauf oder Verkauf solcher Aktien
durch Personen erfolgen, die im Besitz
wesentlicher nicht-offentlicher Informationen sind.

Zusatzliche Informationen:

Die Mitarbeiter kbnnen im Intranet
von Innospec auf die Innospec
Aktienhandelsrichtlinie zugreifen.
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2. Fursorge Fu

2.1 Menschenrechte

Innospec bekennt sich zu den Menschenrechten
und unterstdtzt die Grundsétze der Allgemeinen
Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen, die Leitprinzipien der Vereinten Nationen
fir Wirtschaft und Menschenrechte, die Grundsétze
der Internationalen Arbeitsorganisation und den
Global Compact der Vereinten Nationen.

Innospec verpflichtet sich zur Einhaltung der
geltenden Gesetze zu Arbeitszeit, bezahltem
Urlaub und Sozialleistungen sowie zur
angemessenen Behandlung unserer Mitarbeiter.

lhre Verantwortlichkeiten:

® Sie mussen in Ubereinstimmung mit den
Menschenrechtsgesetzen und -vorschriften
handeln.

® Sie muUssen sich gegentiber Gemeinden,
Stakeholdern, Kollegen und Investoren fair,
ethisch und rechtmanig verhalten, um
nachteilige Auswirkungen auf die
Menschenrechte zu vermeiden.

® \on lhnen wird erwartet, dass Sie bei allen
geschaftlichen Handlungen Respekt und
Rucksicht auf andere nehmen.

® \/on Mitarbeitern, Drittvertretern und
Stakeholdern wird erwartet, dass sie sich an
die Grundsatze der Menschenrechtserklarung
von Innospec halten und die beschriebenen
hohen ethischen Standards einhalten.

® \Wenn Sie von einem mdglichen Versto3 gegen
die Menschenrechte wissen oder einen solchen
vermuten, sollten Sie Ihre Bedenken
unverzuglich melden.

Zusatzliche Informationen:

Die Menschenrechtserklarung von Innospec
ist auf der Website des Unternehmens
verflgbar - Klicken Sie hier flir die Rezension.

Innospec Richtlinien und Verfahren zur
Meldung von Corporate Governance-
Bedenken ist auf der Website

- Klicken Sie hier flr die Rezension. Die
Mitarbeiter kdnnen auch Uber das Intranet
von Innospec darauf zugreifen.
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2.2 Moderne Sklaverei

Moderne Sklaverei nimmt verschiedene Formen an,
darunter Zwangs-, Pflicht-, Schuldknechtschafts-
und Kinderarbeit sowie Menschenhandel.

Innospec unterstitzt voll und ganz die Beseitigung
aller Formen von Sklaverei und Menschenhandel
und toleriert keine Form der inakzeptablen
Behandlung von Arbeitnehmern.

Ein Versto3 gegen die Gesetze zur modernen
Sklaverei kann einen wesentlichen Vertragsbruch
darstellen.

lhre Verantwortlichkeiten:

® Sie muUssen jederzeit alle geltenden Gesetze,
Vorschriften und Regeln einhalten, um jegliche
Form der modernen Sklaverei zu vermeiden.

® Sije sollten besonders auf Warnzeichen in der
Lieferkette achten.

® \Wenn Sie von einem potenziellen Verstof3
gegen die moderne Sklaverei in irgendeinem
Teil des Unternehmens oder der Lieferkette
von Innospec irgendwo auf der Welt wissen
oder einen solchen vermuten, sollten Sie Ihre
Bedenken unverzuglich melden.

Zusatzliche Informationen:

Die Modernen Sklaverei Erklarung von
Innospec ist auf der Website des Unternehmens
verfUgbar - Klicken Sie hier flir die Rezension.

Innospec Richtlinien und Verfahren zur
Meldung von Corporate Governance-
Bedenken ist auf der Website

- Klicken Sie hier fur die Rezension. Die
Mitarbeiter kdnnen auch Uber das Intranet
von Innospec darauf zugreifen.


https://innospecsustainability.com/downloads/Innospec%20Human%20Rights%20Policy%20-%20Sep%2021.pdf
https://innospec.com/about-us/corporate-governance/
https://innospec.com/wp-content/uploads/2021/02/uk-modern-slavery-act-and-the-california-transparency-in-supply-chains.pdf
https://innospec.com/about-us/corporate-governance/

Innospec ist dem Schutz der Umwelt, der sicheren
Lieferung von Produkten und der Gesundheit und
Sicherheit seiner Mitarbeiter und anderer Personen,
die von unseren Aktivitaten betroffen sein kbnnten,
verpflichtet.

Innospec ist bestrebt, die besten Praktiken der
Branche und eine kontinuierliche Verbesserung bei
der Bereitstellung und Aufrechterhaltung sicherer
Anlagen, Verfahren und Systeme am Arbeitsplatz
zu erreichen, soweit dies verntinftigerweise
praktikabel ist.

Innospec ist bestrebt Ressourcen so effizient wie
moglich zu nutzen, einen nachhaltigen Verbrauch
zu fordern und die Auswirkungen unserer Tatigkeit
auf die Umwelt zu minimieren.

Sie muUssen alle geltenden gesetzlichen
und behdérdlichen Anforderungen in Bezug auf
Sicherheit, Gesundheit und Umwelt einhalten.

Mitarbeiter und alle Personen, die sich an den
Standorten von Innospec aufhalten, mUssen
die anwendbaren Innospec Sicherheits-,
Gesundheits- und Umweltrichtlinien,
Anweisungen, Standards und Verfahren
einhalten.

Sie muUssen sich positiv verhalten und andere
ermutigen, Verletzungen, Krankheiten, Schaden
und Verluste zu vermeiden.

Sie muUssen die fur lhren Standort geltenden
Notfallverfahren kennen und einhalten.

Leisten Sie Ihren Beitrag zum Schutz der
Umwelt. Nutzen Sie Ressourcen effizient und
minimieren Sie Abfalle so weit wie mdglich.

Sie muUssen handeln und jeden Vorfall oder
potenziellen Vorfall (einschlieBlich eines
Beinahe-Unfalls) melden, sobald Sie davon
Kenntnis erhalten.
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Die Sicherheits-, Gesundheits- und
Umweltpolitik von Innospec ist auf der
Website des Unternehmens verfligbar

- Klicken Sie hier flir die Rezension.

Die Mitarbeiter kdnnen weitere Sicherheits-,
Gesundheits- und Umweltrichtlinien im SCU-
Bereich des Intranets von Innospec einsehen.


https://innospecsustainability.com/downloads/Innospec-SHE-Policy-Jan-2022.pdf

4. Gutem B
vorangeher

4.1 Bekampfung von
Bestechung und Korruption

Innospec duldet keine Form von Bestechung und
Korruption in seiner Geschéftstatigkeit. Wir halten
uns an alle geltenden Gesetze, die Korruption
und Bestechung verbieten, und untersttitzen die
Bemtihungen zur Beseitigung von Bestechung

4.2 Politische Aktivitaten und
Regierungsbeamte

Innospec tatigt hdufig Geschdéfte mit Regierungen
und staatseigenen Unternehmen und interagiert
mit Regierungsbehdrden, Beamten und
offentlichen internationalen Organisationen.
Innospec wendet bei solchen Geschéften die
hochsten ethischen Standards an und halt sich an

und Korruption.

Ilhre Verantwortlichkeiten:

alle geltenden Gesetze, Vorschriften und Regeln.

Ilhre Verantwortlichkeiten:

® Sie mUssen die geltenden
Antikorruptionsgesetze und die ® Sie mUssen die hochsten ethischen Standards
Antikorruptionspolitik von Innospec einhalten. anwenden, wenn Sie mit Regierungsbeamten
® Esist Ihnen untersagt, (direkt oder zu tun haben, und Sie mUssen alle
indirekt) irgendetwas von Wert (einschlieBlich anwendbaren Gesetze, Vorschriften und
Bestechungsgelder oder Schmiergelder) Regeln einhalten, einschlieBlich der
anzubieten, zu geben oder anzunehmen, das Antikorruptionspolitik von Innospec.
darauf abzielt, in unzulassiger Weise Geschafte .
: . ® Celder oder Vermogenswerte von Innospec
zu erhalten oder zu behalten, sich einen N .

. S . durfen ohne Genehmigung der
unzulassigen Vorteil bei der Abwicklung von Rechtsabteil oh litische Partei
Geschaften zu verschaffen oder den Empfanger echtsa te! un'g nicht an politische arteilen
zu veranlassen, eine Aufgabe in unzulassiger o,det Orgahlsatlonen oder ?n Persone[w, d!e
Weise zu erfillen. ein offentliches Amt bekleiden oder fUr ein

L. . . offentliches Amt kandidieren, gespendet
® Sije durfen keine “Erleichterungs-" oder werden gesp
“Schmiergeld”-Zahlungen (z. B. Zahlungen '
zur Beschleunigung einer Transaktion oder ® Sie mussen immer deutlich machen, dass die
eines Prozesses) fur Routinehandlungen von von lhnen geduBerten oder vertretenen
Regierungsbeamten leisten. politischen Ansichten oder die von lhnen
® Mitarbeiter dUrfen nur Drittvertreter ernennen unternommenen Aktionen Ihre eigenen sind
oder mit ihnen zusammenarbeiten, die geman und nicht die von Innospec.
dem Benutzerhandbuch zur Genehmigung L . o
. . ® Persdnliche politische Aktivitaten oder
von Drittvertretern fur die Einhaltung von Positi S hmal )
Rechtsvorschriften genehmigt wurden. 05|t|.onen. onnen marjc ma. zu .elnem
. R ) Konflikt mit Innospec fluhren; in diesem Fall
® Es mussen genaue Blcher und Aufzeichnungen . . .
. ; . mussen Sie mit Ihrem Vorgesetzten oder der
geflhrt werden, in denen jede Ausgabe von .
; Rechtsabteilung sprechen.
Geldern oder alles, was mit Innospec-
Geschaften zu tun hat, detailliert aufgeflUhrt wird.
® \Wenn Sie von einem mdglichen VerstoR

gegen die Antikorruptionsgesetze oder die
Antikorruptionspolitik von Innospec wissen
oder einen solchen vermuten, sollten Sie Ihre
Bedenken unverzuglich melden.

Zusatzliche Informationen:

Die Antikorruptionspolitik von Innospec
ist auf der Website des Unternehmens
verfligbar - Klicken Sie hier flir die Rezension.

Innospec Richtlinien und Verfahren zur
Meldung von Corporate Governance-
Bedenken ist auf der Website

- Klicken Sie hier fur die Rezension. Die
Mitarbeiter konnen auch Uber das Intranet
von Innospec darauf zugreifen.
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Zusatzliche Informationen:

Die Antikorruptionspolitik von Innospec ist
auf der Website des Unternehmens verflugbar
- Klicken Sie hier fur die Rezension.


https://innospec.com/about-us/corporate-governance/
https://innospec.com/about-us/corporate-governance/
https://innospec.com/about-us/corporate-governance/

4.3 Drittvertreter

Innospec verpflichtet sich, nur mit seriésen
Drittvertretern Geschéfte zu machen, die

sich nicht auf ungesetzliche oder unethische
Geschéftspraktiken eingelassen haben und dies
auch in Zukunft nicht tun werden.

Dirittvertreter sind Dritte, wie z.B. Agenten, Handler,
Berater und Joint-Venture-Partner, die flir oder im
Namen von Innospec tatig sind.

Innospec flhrt vor der Ernennung oder Erneuerung
eines Dirittvertreters eine strenge Due-Diligence-
Priifung durch.

Drittvertreter mdissen die Anti-Korruptionsgesetze
sowie den Verhaltenskodex und die Anti-
Korruptionspolitik von Innospec einhalten.

Ilhre Verantwortlichkeiten:

® Mitarbeiter dUrfen nur mit seridésen
Drittvertretern zusammenarbeiten, die geman
dem Benutzerhandbuch flr die Genehmigung
von Drittvertretern zur Einhaltung von
Rechtsvorschriften zugelassen wurden.

® Drittvertreter mussen die in diesem Kodex
und der Antikorruptionspolitik von Innospec
dargelegten Standards erflllen und die
geltenden Gesetze sowie die Bedingungen
der mit Innospec geschlossenen
Vereinbarungen einhalten.

® Esliegt in der Verantwortung der Mitarbeiter,
die Handlungen von Drittvertretern zu
Uberwachen und alle “roten Fahnen” oder
Bedenken unverzlglich der Rechtsabteilung
zu melden.

Zusatzliche Informationen:

Mitarbeiter kdnnen im Intranet von Innospec
auf das Benutzerhandbuch fiir die
Genehmigung der Rechtskonformitat von
Drittvertretern zugreifen

Innospec Richtlinien und Verfahren zur
Meldung von Corporate Governance-
Bedenken ist auf der Website

- Klicken Sie hier flr die Rezension. Die
Mitarbeiter kdnnen auch Uber das Intranet
von Innospec darauf zugreifen.

4.4 Geschenke, Bewirtungen
und sonstige Zuwendungen

Innospec ist sich bewusst, dass in vielen Ldndern
Geschenke und Bewirtungen eine Rolle beim
Aufbau von Geschéftsbeziehungen spielen.

Probleme kénnen entstehen, wenn solche tblichen
Gefélligkeiten Gelegenheiten flir Bestechung,
unzuléssige Einflussnahme und anderen
Missbrauch schaffen. Auch Spenden

und Sponsoring fiir wohltatige Zwecke
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kdénnen unter bestimmten Umsténden ein
Korruptionsrisiko darstellen.

Innospec verpfiichtet sich, alle geltenden Gesetze
zum Verbot von Bestechung und Korruption
einzuhalten. Um sicherzustellen, dass Geschenke,
Bewirtungen, Spenden und Sponsoring
rechtmaBig und angemessen gewdhrt oder
entgegengenommen werden, verlangt Innospec
von seinen Mitarbeitern die Einhaltung der
Richtlinie fiir Geschenke, Bewirtungen, Spenden
und Sponsoring (“G&H-Richtlinie”).

lhre Verantwortlichkeiten:

® Die Mitarbeiter mussen die G&H-Richtlinie
von Innospec (einschlieBlich aller Melde- und
Genehmigungsanforderungen) in Bezug auf
alle Geschenke, Bewirtungen, Mahlzeiten,
Spenden und Sponsoring (“Vorteile”), die
angeboten, gegeben oder angenommen
werden, einhalten.

® Es dUrfen keine Zuwendungen angeboten,
gewahrt oder entgegengenommen werden,
die darauf abzielen, in unzulassiger Weise
Geschafte zu erhalten oder zu behalten, sich
einen unzulassigen Vorteil bei der Austibung
von Geschaften zu verschaffen oder den
Empfanger zu einer unzuldssigen Tatigkeit zu
veranlassen.

® Alle angebotenen, gewahrten und erhaltenen
Zuwendungen mussen beruflicher Natur
sein, einem legitimen Geschaftszweck dienen
und sowohl hinsichtlich des Wertes als auch der
Haufigkeit angemessen sein.

® Die Mitarbeiter durfen (weder direkt noch
indirekt) keine Zuwendungen anbieten,
gewahren oder annehmen, die die in der G&H-
Richtlinie festgelegten Wertgrenzen Uberschreiten.

® Bargeldgeschenke, einschlieBlich Gutscheine,
Geschenkkarten oder Darlehen durfen unter
keinen Umstanden angeboten, gegeben oder
angenommen werden.

® Alle angebotenen oder gewahrten
Verglnstigungen mussen mit den
Bedingungen der einschlagigen Vertrage oder
Richtlinien Dritter Ubereinstimmen.

® Alle Ausgaben, die den Mitarbeitern im
Rahmen der G&H-Richtlinie entstehen, mussen
in Ubereinstimmung mit der entsprechenden
Innospec-Spesenrichtlinie eingereicht
werden und Belege sowie die erforderlichen
Berichtsformulare der G&H-Richtlinie enthalten.

Zusatzliche Informationen:

Die Mitarbeiter konnen die Politik von
Innospec in Bezug auf Geschenke,
Bewirtungen, wohltitige Spenden und
Sponsoring im Intranet von Innospec einsehen.


https://innospec.com/about-us/corporate-governance/

4.5 Ausfuhrkontrollen und
Handelssanktionen

linnospec verpflichtet sich, alle relevanten
Wirtschafts- und Finanzsanktionen,
Handelsembargos, restriktiven MaBnahmen und
unrechtmaBigen Boykotte (‘Exportkontroll-
und Sanktionsgesetze”) einzuhalten.

lhre Verantwortlichkeiten:

® Sije durfen sich nicht auf Praktiken einlassen,
die gegen Exportkontroll- und Sanktionsgesetze
verstofBen.

® \Vor der Ausfuhr von kontrollierten Produkten
mussen Sie eine Ausfuhrgenehmigung
einholen.

® Daruber hinaus durfen Sie im Zusammenhang
mit Innospec-Produkten nicht mit
sanktionierten Parteien oder Gebieten handeln.

® Die Mitarbeiter mussen die Innospec-Politik zu
Exportkontrollen und Handelssanktionen sowie
die damit verbundenen Richtlinien und
Prozesse einhalten.

® Die Mitarbeiter mussen alle Geschaftsvorgange,
an denen sie beteiligt sind, vollstandig
verstehen, einschlieBlich der betroffenen
Produkte, des beabsichtigten Zwecks/
Endverwendungszwecks und der an der
Transaktion beteiligten Unternehmen und Cebiete.

® Die Mitarbeiter mussen alle Drittparteien
mithilfe der von Innospec vorgesehenen
Screening-Software ordnungsgeman
Uberprufen, um den Handel mit sanktionierten
Parteien zu verhindern.

® Mitarbeiter, die an Transaktionen in sensiblen
Gebieten beteiligt sind (wie in der Richtlinie
Uber Ausfuhrkontrollen und Handelssanktionen
dargelegt), mussen besondere
VorsichtsmaBnahmen ergreifen und die
zusatzlichen Hinweise in der Richtlinie
beachten.

® Mitarbeiter durfen sich nicht an ungesetzlichen
Boykotten beteiligen. Entsprechende
Aufforderungen mussen der Rechtsabteilung
gemeldet werden.

Zusatzliche Informationen:

Die Mitarbeiter kbnnen im Intranet auf die
Innospec-Politik zu Exportkontrollen und
Handelssanktionen zugreifen.
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4.6 Konfliktmineralien

Innospec verpflichtet sich zu einer
verantwortungsvollen Beschaffung von

Materialien und zur Einhaltung aller geltenden
Rechtsvorschriften in Bezug auf Konfliktmineralien.

Konfliktmineralien sind bestimmte Metalle, in der
Regel Gold, Tantal. Zinn und Wolfram, sowie deren
Erze, die bewaffnete Konflikte finanzieren oder

unter Einsatz von Zwangsarbeit abgebaut werden.

Innospec fiihrt eine jahrliche Uberpriifung seiner
Verwendung von Konfliktmineralien durch und
verdffentlicht seine Erkldrung zu Konfliktmineralien
auf seiner Website.

lhre Verantwortlichkeiten:

® Die Mitarbeiter mUssen bei der
Beschaffung von Waren die Anforderungen
er Konfliktmineralienpolitik einhalten.

® Wie im Innospec-Verhaltenskodex fur
Lieferanten dargelegt, erwartet Innospec von
seinen Lieferanten, dass sie das Engagement
des Unternehmens fur eine verantwortungsvolle
Beschaffung teilen, indem sie Materialien,
Produkte und Komponenten liefern, die
konfliktfrei sind, und von ihren eigenen
Lieferanten verlangen, dass sie ahnliche
Richtlinien, Systeme und sozial verantwortliche
Beschaffungspraktiken anwenden.

® \on den Lieferanten wird erwartet, dass sie
Richtlinien und Systeme einflhren, die mit
den einschlagigen Gesetzen zu
Konfliktmineralien Ubereinstimmen.

® Von den Lieferanten wird au3erdem erwartet,
dass sie auf Anfragen von Innospec antworten
und auf Anfrage Zertifizierungen vorlegen.

Zusatzliche Informationen:

Die Mitarbeiter konnen die
Konfliktmineralienpolitik von Innospec
im Intranet einsehen.

Die Konfliktmineralien-Erkldrung

von Innospec ist auf der Website des
Unternehmens verflgbar - Klicken Sie hier
fUr die Rezension.

Der Verhaltenskodex fiir Lieferanten

von Innospec ist auf der Website des
Unternehmens verflgbar - Klicken Sie hier
fUr die Rezension.


https://innospec.com/about-us/conflict-minerals/#:~:text=“Conflict%20minerals”%20are%20defined%20as,countries%20—%20Angola%2C%20Central%20African%20Republic
https://innospec.com/about-us/supplier-relations/

4.7 Datenschutz

Datenschutzgesetze schitzen Informationen
Uber Einzelpersonen (personenbezogene
Daten). Innospec ist durch verschiedene
Datenschutzgesetze dazu verpflichtet wie

es mit den in seinem Besitz befindlichen
personenbezogenen Daten umgeht, was es
mit diesen Daten macht und an wen es diese
Daten weitergibt.

Innospec verpflichtet sich, alle geltenden

innospec»

lhre Verantwortlichkeiten:

® Sie durfen sich nicht an Praktiken beteiligen,
die gegen Datenschutzgesetze verstol3en.

® Die Mitarbeiter mussen die Datenschutzpolitik
von Innospec einhalten.

® Personenbezogene Daten mussen:

auf rechtmafige, faire und transparente
Weise verarbeitet werden;

nur fir den angegebenen und

rechtmafigen Zweck verarbeitet werden,
fUr den sie erhoben wurden;

Datenschutzgesetze einzuhalten und verwendet
personenbezogene Daten nur dann, wenn dies
far einen effektiven Betrieb oder die Einhaltung

von Gesetzen erforderlich ist.
Beispiele fir personenbezogene Daten sind:
® Namen;

® Adressen;

® (Ceburtsdaten;

® Nationalitaten;

® Kontaktinformationen;

® Bankkontoinformationen;
® Berufsbezeichnungen;

® [ebensldufe;

® CCTV-Bilder: und

® von Website-Cookies gesammelte Daten.

VERHALTENSKODEX

sachdienlich und auf das beschrankt sein,
was in Bezug auf den Zweck, fUr den sie
verarbeitet werden, erforderlich ist;

korrekt und auf dem neuesten Stand
gehalten werden;

nicht langer als nétig aufbewahrt werden;
und

sicher aufbewahrt werden.

® GCeben Sie personenbezogene Daten nicht
an Dritte weiter, es sei denn, es liegt die
erforderliche Zustimmung oder eine andere
Rechtsgrundlage fur die Weitergabe vor und es
bestehen vertragliche Sicherheitsvorkehrungen.

Zusatzliche Informationen:

Die Mitarbeiter haben im Intranet Zugang
zu Datenschutzpolitik von Innospec und
Datenschutzhinweise fiir Mitarbeiter.

Die Datenschutzerklarung von Innospec
fiir Dritte ist auf der Website des
Unternehmens verfligbar - Klicken Sie hier
fur die Rezension.

Neueste Version: www.innospec.com/about-us/corporate-governance/
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https://innospec.com/about-us/corporate-governance/third-party-privacy-notice/
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