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ANHANG ROTE FLAGGEN BEZUGLICH DRITTPARTEIEN

ZUSAMMENFASSUNG

Diese Richtlinie erlautert die Anforderungen von Innospec hinsichtlich von Antikorruption.
Wichtige Bereiche sind die Haltung von Innospec gegenuber Bestechung (Abschnitt 1V), die
Regeln fir das Anbieten, Gewahren oder Entgegennehmen von Geschenken, Mabhlzeiten,
sonstigen Einladungen, gemeinnitzige Spenden und Sponsoring (Abschnitt VI), die
Beauftragung von Drittvertretern (Abschnitt VII) sowie die Rechnungslegungsvorschriften
(Abschnitt VIII).

Diese Richtlinie ist in Verbindung mit folgenden Dokumenten von Innospec:
e Verhaltenskodex;

e Unternehmensrichtlinie Geschenke, Einladungen, gemeinnitzige Spenden und
Sponsoring;

e Benutzerhandbuch fiir die Genehmigung der Einhaltung der Vorschriften durch
Drittvertreter; und

¢ Handbuch Uber die Grundsatze der Konzernbuchfiihrung.
Zu lesen.

(Manche Richtlinien, auf die sich dieses Dokument bezieht, kbnnen nur intern vom Intranet von
Innospec abgerufen werden.)

. EINLEITUNG

Der Verhaltenskodex von Innospec schreibt die Einhaltung aller geltenden Gesetze, einschliel3lich
der Gesetze gegen Bestechung und Korruption, vor. Innospec unterliegt u. a. dem Foreign Corrupt
Practices Act (,,FCPA®), dem U.K. Bribery Act (,UKBA“) und den Antikorruptionsgesetzen der
Lander, in denen das Unternehmen téatig ist. Die Anwendung dieser Gesetze mag komplex sein,
aber ihr eigentlicher Zweck ist einfach: die Regelung des Geschéftsgebarens zur Verhinderung
von Bestechung und Korruption und die Bestrafung von juristischen und naturlichen Personen, die
sich nicht an diese Gesetze halten.

Diese Richtlinie enthalt vier Gibergreifende Bestimmungen.

Erstens ist es dieser Richtlinie unterstehenden natlrlichen Personen untersagt, anderen,
einschliel3lich Bediensteter (gemaf Definition in Abschnitt Il), Sachwerte (gemafR Definition in
Abschnitt 1ll) anzubieten, zu versprechen oder zu geben, um auf unzulassige Weise Auftrage zu
sichern oder weiterzufiihren oder sich einen unzuldssigen Vorteil bei der Abwicklung von
Geschaften zu sichern. Unter anderem untersagt diese erste Bestimmung die Zahlung von
Bestechungsgeldern zur Sicherung neuer Auftrage, zur Weiterfihrung bestehender Auftrage, zur
beschleunigten Bearbeitung offizieller Dokumente (z. B. Zollabfertigung oder Umweltzertifizierung)
oder zur unzuléassigen Beeinflussung von Personen.
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Zweitens ist es natlrlichen Personen untersagt, in Verletzung dieser oder anderer Richtlinien von
Innospec, einschliel3lich des Verhaltenskodex, Bestechungsgelder oder Sachwerte anzunehmen.

Drittens bestellt Innospec aufgrund der moglichen Haftung des Unternehmens fir das korrupte
Verhalten von Drittparteien (gemaf3 Definition in Abschnitt Il) keine Drittparteien und arbeitet mit
keinen solchen zusammen, die sich nicht an die in dieser Richtlinie genannten Gesetze halten, und
nur unter der Bedingung, dass sie im Rahmen des Due Diligence-Verfahrens genehmigt worden
sind.

Viertens mussen natirliche Personen genaue Bicher und Unterlagen mit Angaben Uber alle im
Rahmen der Geschéftsabwicklung aufgewendeten Mittel und Sachwerte fuhren.

Wenden Sie sich mit allen anderen Fragen zu dieser Richtlinie an den Senior Vice President,
General Counsel und Chief Compliance Officer von Innospec (,,GC/ICCO*) oder das Legal
Compliance team (,,Legal Compliance®).

I. GELTUNGSBEREICH

Diese Richtlinie gilt fur alle Mitglieder des Board of Directors (,,Board-Mitglieder), leitenden
Angestellten, Geschaftsfuhrer, (fest und befristet angestellte) Mitarbeiter und Vertragsangestellten
von Innospec Inc. und allen seine Tochtergesellschaften und verbundenen Unternehmen
(,Innospec®) ungeachtet ihres Standortes und ihrer Staatsangehorigkeit (,,Mitarbeiter“). Die
allgemeinen Grundsatze und Verbote der Richtlinie gelten auch fir Vertreter, Vertriebspartner,
Berater, Joint-Venture-Partner und andere Drittparteien ungeachtet ihres Standortes und ihrer
Staatsangehorigkeit, die fur oder im Namen von Innospec handeln (,,Third Party Representative
oder Drittpartei®).

Innospec nimmt zur Kenntnis, dass Board-Mitglieder, Mitarbeiter und Drittparteien aus zahlreichen
Landern stammen und dass das Unternehmen im Geschaftsverkehr zahlreiche unterschiedliche
Gesetzesvorschriften, Gepflogenheiten und kulturelle Gegebenheiten berticksichtigen muss, und
Legal Compliance kann daher spezifische, den vor Ort geltenden Gesetzen entsprechende
Richtlinien gegen die Bestechung erlassen, die jedoch stets den in dieser Richtlinie festgelegten
Mindeststandards entsprechen missen.

Der Board of Directors, alle Mitarbeiter und Drittparteien sind gehalten, diese Richtlinie zu lesen
und sich an sie zu halten.

Il DEFINITIONEN
Die folgenden Definitionen gelten fur diese Richtlinie:

o ,Sachwert” bedeutet alles, was vom Empfanger als wertvoll erachtet werden konnte, z. B.
finanzielle oder sonstige Vorteile wie Bargeld, Geschenke, Geschenkgutscheine, Artikel mit
dem Logo von Innospec, elektronische Geréte, Kleidung, Bewirtung, Unterhaltung (z. B. eine
Einladung ins Konzert, ins Theater, zu Sport- oder anderen ahnlichen Veranstaltungen),
Reisen, Unterbringung, Transport, Kredite, Nutzung von Objekten oder Anlagen,
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gemeinnitzige Spenden, Parteispenden, medizinische Behandlung sowie Stellen- oder
Praktikumsangebote.

o ,Bedienstete” sind Beamte oder Angestellte von Bundes-, Staats-, Provinzregierungen und
von Gemeinde- oder Kommunalverwaltungen sowie deren Abteilungen oder Amter; alle
leitenden Angestellten oder Mitarbeiter von Unternehmen oder Firmen, die ganz oder teilweise
im Staatsbesitz sind (,,staatliches Unternehmen®); Funktiondre oder Mitarbeiter von
internationalen Organisationen des offentlichen Rechts (z. B. Weltbank, Vereinte Nationen
oder EU); auslandische politische Parteien oder deren Funktiondre oder Kandidatinnen und
Kandidaten fiir politische Amter. Beamte jeder Verwaltungsebene gelten ungeachtet ihres
Rangs oder ihrer Position als Bedienstete.

Zahlreiche Regierungen sind Uber staatliche Unternehmen wirtschaftlich aktiv, so vor allem im
Energiesektor, bei der Rohstoffgewinnung, im Bergbau, im Verteidigungs-, Luftfahrt-, Bank-,
Telekommunikations- und Gesundheitssektor. Selbst bei einer staatlichen Minderheitsbeteiligung
an einem Unternehmen gilt das betreffende Unternehmen als ein staatliches Unternehmen, wenn
die Regierung eine erhebliche Kontrolle Uber die Geschéftsfiihrung austbt. Die Eigentums- und
Kontrollverhéltnisse von Unternehmen sind zudem nicht immer klar und die USA, das Vereinigte
Konigreich und andere Regulierungsbehdrden kdnnen Unternehmen zur Durchsetzung von
Antikorruptionsgesetzen als staatliche Unternehmen behandeln (und ihre Mitarbeiter als
Bedienstete), selbst wenn das vor Ort geltende Gesetz das Unternehmen nicht als staatliches
Unternehmen behandelt. Bei Fragen oder Zweifeln tGiber den Status eines Unternehmens wenden
Sie sich an Legal Compliance.

V. VERBOT DER BESTECHUNG

Unter keinen Umstanden durfen Board-Mitglieder, Mitarbeiter oder Drittparteien den folgenden
Personen einen Sachwert anbieten, versprechen oder zukommen lassen (bzw. einen solchen
genehmigen, bewilligen oder die Bereitstellung dulden):

¢ um auf unrechtmaRige Weise einen Auftrag oder einen Vorteil bei der Geschaftsabwicklung zu
erlangen oder zu sichern;

e um den Empféanger zur ordnungswidrigen Erfiillung einer Funktion zu verleiten; oder

e im Wissen oder Glauben, dass der Empfanger (aufgrund von Arbeits- oder anderen Pflichten)
rechtlich oder vertraglich nicht zur Annahme des Sachwertes berechtigt ist; oder

e in der Absicht, im Wissen oder in der Vermutung, dass der Empfanger selbst zu einem der
vorgenannten Zwecke oder unter einem der vorgenannten Umstande beabsichtigt, anderen
Personen Sachwerte anzubieten, zu versprechen oder zukommen zu lassen.

Die vorsatzliche Missachtung oder willentliche Nichtbeachtung des Angebots oder der Annahme
einer unzulédssigen Zahlung stellt einen Verstol3 gegen diese Richtlinie dar. Board-Mitgliedern,
Mitarbeitern und Drittparteien durfen nicht indirekt tun, was ihnen diese Richtlinie direkt untersagt.

Diese Richtlinie untersagt auch ,Gefalligkeitszahlungen® oder ,Schmiergelder” (z. B. Zahlungen zur
beschleunigten Abwicklung einer Transaktion oder eines Verfahrens) fir Routinearbeiten von
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Bediensteten. Board-Mitglieder, Mitarbeiter oder Drittparteien, die sich zu einer in dieser Richtlinie
untersagten Zahlung gezwungen sehen (z. B. zur Abwendung einer unmittelbaren Gefahr flr
Gesundheit oder personlicher Sicherheit), missen Legal Compliance so bald als moglich unter
Angabe von Einzelheiten tber den Vorfall Gber die Zahlung informieren. Innospec muss solche
Zahlungen korrekt in den Blichern und Aufzeichnungen des Unternehmens verbuchen.

Zahlungen zumutbarer, angemessener und berechtigter Auslagen einer Drittpartei sind nur
zulassig, wenn sie in direktem Zusammenhang stehen mit:

e der Werbung, Vorfuhrung oder Erklarung von Produkten oder Dienstleistungen von Innospec;
oder

e der Ausfertigung oder Erfullung eines Vertrags.

Die schriftliche Genehmigung von Legal Compliance ist erforderlich fur die Erstattung gewisser
Spesen von Drittparteien (Mitarbeiter, die eine Erstattung veranlassen, sind angehalten, sich auf
den Benutzerleitfaden fur die Compliance-Zulassung von Drittparteien zu beziehen). Des Weiteren
mussen alle derartigen Zahlungen oder Kostenerstattungen ordnungsgema in den Bichern und
Aufzeichnungen von Innospec verbucht werden und den Verfahrensregeln von Innospec fir die
Spesenabrechnung entsprechen.

V. VERBOT DER PASSIVEN KORRUPTION

Innospec untersagt die passive Korruption (d.h. die vorschriftswidrige Annahme eines
Sachwertes) strengstens. Board-Mitgliedern, Mitarbeitern von Innospec und Drittparteien ist es
untersagt, einen Sachwert anzunehmen oder entgegenzunehmen oder dessen Annahme oder
dem Erhalt eines Sachwerts zustimmen:

e in Verletzung des Verhaltenskodex, dieser Richtlinie oder (fur den Board of Directors und die
Mitarbeiter) jeder anderen Richtlinie von Innospec geschieht oder

e im Zusammenhang mit der vorschriftswidrigen Auslibung einer Tatigkeit oder Funktion fr
Innospec durch den Empfanger oder einen Dritten (d. h. der Empfanger oder beauftragte Dritte
Uben die Tatigkeit oder Funktion nicht nach Treu und Glauben, unvoreingenommen oder
entsprechend der jeweiligen Vertrauensstellung aus).

VI. GESCHENKE, BEWIRTUNG, ANDERE EINLADUNGEN, GEMEINNUTZIGE
SPENDEN UND SPONSORING

Die Unternehmensrichtlinie Geschenke, Einladungen, gemeinnitzige Spenden und Sponsoring
von Innospec (G&H-Richtlinie) verlangt, dass alle angebotenen, bereitgestellten oder erhaltenen
Geschenke, Einladungen, gemeinnitzige Spenden und Sponsoring den Werten und dem
Verhaltenskodex von Innospec sowie dem geltenden Recht entsprechen.

A. Geschenke, Bewirtung und andere Einladungen

Alle einer Person von oder im Namen von Innospec angebotenen Geschenke, Bewirtungen und
anderen Einladungen (einschlie3lich Reisen) missen den Umstédnden entsprechend wertmafig
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angemessen und verniunftig sein und dirfen nicht verschwenderisch oder extravagant sein und
mussen auch transparent und nach den geltenden Gesetzen zuldssig sein. Die Ausgaben missen
im Zusammenhang mit der Bewerbung, Vorfuhrung oder Erklarung von Produkten oder
Dienstleistungen von Innospec stehen. Ausgaben, die auch nur den Anschein eines
unangemessenen Verhaltens erwecken kdnnten, verstoRen womdglich gegen diese Richtlinie.

B. Gemeinnitzige Spenden

Innospec unterstiitzt die Gemeinden, in denen das Unternehmen geschéftlich tatig ist, und
gestattet angemessene Spenden an gemeinnitzige Organisationen. Gemeinnitzige Spenden
kénnen jedoch gegen geltende Antikorruptionsgesetze verstof3en, wenn sie der unzulassigen
Beeinflussung einer Person dienen. Board-Mitglieder und Mitarbeiter kdnnen daher nur mit der
vorher eingeholten Genehmigung von Legal Compliance im Namen von Innospec Spenden
leisten und zwar nur an vertrauenswirdige gemeinnitzige Organisationen flr gemeinnitzige
Zwecke. Legal Compliance verlangt einen Nachweis, dass der vorgeschlagene Empfanger der
Spende wirklich eine vertrauenswirdige gemeinnutzige Organisation ist.

C. Politische Spenden

Board-Mitglieder, Mitarbeiter und Drittvertreter dirfen im Namen von Innospec keine politischen
Spenden zur unzuldssigen Beeinflussung von politischen Kandidatinnen/Kandidaten, Parteien,
Wahlkampfausschiissen oder Bediensteten leisten. Vor der Leistung von politischen Spenden im
Namen von Innospec missen Board-Mitglieder, Mitarbeiter und Drittvertreter die schriftliche
Genehmigung des Chief Executive Officer und GC/CCO einholen. Board-Mitglieder, Mitarbeiter
oder Drittvertreter haben keinen Anspruch auf direkte oder indirekte Erstattung von in
personlicher Funktion geleisteten politischen Spenden durch Innospec.

D. Sponsoring

Unter bestimmten Umstanden sponsert Innospec Events oder Aktivitaten, die von Drittparteien
veranstaltet, koordiniert und/oder unterstitzt werden. Im Sinne dieser Richtlinie umfasst
Sponsoring alle Geld- oder Sachleistungen von Innospec zugunsten solcher Events oder
Aktivitaten als Gegenleistung fiir die Gelegenheit, fir die Marke Innospec Werbung zu betreiben,
beispielsweise mithilfe des Innospec Logos oder mithilfe anderer Arten der Werbung flir Innospec
wahrend des Events oder der Aktivitat (z. B. durch Erwahnung der Unterstitzung von Innospec bei
der Erdffnungs- oder Abschlussrede auf einer Konferenz). Legal Compliance miissen Angaben
Uber die zu sponsernden Events oder Aktivitaten und die Werbemoglichkeiten unterbreitet werden.

E. Melde- und Genehmigungsvorschriften

Die Melde- und Genehmigungsvorschriften von Innospec fir Geschenke, Bewirtung und andere
Einladungen (einschliel3lich Reisen), gemeinnitzige Spenden und das Sponsoring sind in der
G&H-Richtlinieaufgefuhrt, die im Intranet eingesehen werden kann oder von Legal Compliance
erhaltlich ist. Es sei darauf verwiesen, dass auller in sehr seltenen Fallen ggf. erforderliche
Genehmigungen eingeholt werden mussen, bevor das Geschenk, die Einladung, die
gemeinnitzige Spende oder das Sponsoring angeboten, gegeben oder angenommen werden
kann.

Innospec Inc 6
Antikorruptionsrichtlinie — Uberpriift und tberarbeitet Oktober 2024



VII. DUE DILIGENCE-VERFAHREN FUR DRITTPARTEIEN

NATURLICHE ODER JURISTISCHE PERSONEN DURFEN INNOSPEC NUR VERTRETEN
ODER IM AUFTRAG VON INNOSPEC HANDELN, WENN SIE GEPRUFT UND GENEHMIGT
UND IM RAHMEN EINER SCHRIFTLICHEN VEREINBARUNG MIT INNOSPEC DAZU
ERMACHTIGT WORDEN SIND.

A. Due Diligence-Prifung von Drittparteien vor ihrer Bestellung

Vor der Bestellung durch Innospec von Agenten, Vertriebspartnern, Marketingberatern, Lobbyisten
oder anderen Dritten mit Handlungsbefugnis fur und im Namen von Innospec flhrt Legal
Compliance eine Due Diligence-Prufung der zur Wahl stehenden Drittparteien durch, bei der unter
anderem der Ruf, die wirtschaftlichen Eigentumsverhéltnisse, die Fachkompetenzen, die
Vertrauenswirdigkeit und die bisherige Einhaltung geltender Antikorruptionsgesetze Uberprift
wird. Legal Compliance legt fest, welche Informationen im Rahmen der Due Diligence-Prifung
erfasst werden mussen, und wertet die Ergebnisse der Due Diligence-Priifung aus und genehmigt
ggf. die Ernennung der betreffenden Drittpartei.

Sofern keine schriftiche Genehmigung des GC/CCO oder von Legal Compliance vorliegt, darf
keine Drittpartei fir oder im Namen von Innospec Verkaufe tatigen, Provisionen oder andere
Zahlungen annehmen oder Dienste leisten, einschliellich des Marketings oder der Werbung fur
Innospec oder seine Produkte, bis Legal Compliance per E-Mail die Genehmigung erteilt. Die Due
Diligence-Prozesse und -verfahren von Innospec sind im Benutzerleittaden fur die
Legal Compliance-Zulassung von Drittparteien aufgefiihrt, der im Intranet eingesehen werden kann
oder von Legal Compliance erhaltlich ist.

B. Vereinbarungen mit Drittparteien

Die vorherige Genehmigung von Legal Compliance (abgesehen von allen anderen
Genehmigungen gemaf anderen Richtlinien von Innospec) ist erforderlich fur alle:

e Vertrage mit Drittparteien (einschlielich Joint -Venture- und Partnerschaftsvereinbarungen);
e Aktionarsvereinbarungen; und

e Vereinbarungen fiir die Ubernahme von Unternehmen oder alle oder einen groRen Teil der
Vermogenswerte eines Unternehmens.

Wenn von Legal Compliance nichts Anderes schriftlich genehmigt wird, missen alle solchen
Vereinbarungen Antikorruptionsklauseln enthalten. Innospec kann bis zum Eingang dieser
Genehmigungen keine Geschafte tatigen und Zahlungen tatigen im Rahmen solcher
Vereinbarungen.

Das Commercial Legal Team (,Commercial Legal”) verfugt Gber Standardformulare fir diese
Vereinbarungen und Vorlagen sind auf Anfrage erhdltlich. Diese Vorlagen missen fur alle
relevanten Vereinbarungen benutzt werden und die endgiltige Fassung muss vor der
Unterzeichnung von Commercial Legal und Legal Compliance genehmigt werden.
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C. Uberpriifung von Drittparteien nach der Bestellung

Nach der Bestellung einer Drittpartei durch Innospec mussen relevante Mitarbeiter (insbesondere
der fur die Beziehungspflege verantwortliche Geschaftsfihrer) die laufenden Aktivitaten der
Drittpartei weiter Uberprifen, so unter anderem hinsichtlich roter Flaggen oder
Antikorruptionsaspekte. Board-Mitglieder oder Mitarbeiter, die Kenntnis oder begrindeten
Verdacht haben, dass eine Drittpartei fur oder im Namen von Innospec in Verletzung der
Antikorruptionsrichtlinie eine Zahlung getétigt oder ein Zahlungsversprechen abgegeben hat oder
dies beabsichtigt, sind zur umgehenden Meldung an Legal Compliance verpflichtet. Board-
Mitglieder und Mitarbeiter missen sich nach Kraften darum bemuihen, solche Zahlungen oder
Zahlungsversprechen zu verhindern.

D. Fusionen, Akquisitionen und Joint Ventures

Im Rahmen der Unternehmensstrategie kann sich Innospec auch an Fusionen, Akquisitionen oder
Joint Ventures beteiligen. Bei jeder von Innospec angestrebten Fusion mit oder Akquisition von
einem Geschéftsunternehmen oder bei der Einrichtung eines Joint Ventures muss das Due
Diligence-Verfahren im Zusammenhang mit der beabsichtigten Aktivitat eine Due Diligence-
Prifung Uber die Einhaltung der geltenden Antikorruptionsgesetze durch das Fusions- oder
Akquisitionsobjekt umfassen. Legal Compliance legt fest, welche Informationen fir ein solches Due
Diligence-Verfahren bendétigt werden und prift und genehmigt schriftlich die Ergebnisse einer
solchen  Prifung. Nach  der  Aktivitat implementiert  Innospec  entsprechende
Antikorruptionsrichtlinien sowie interne Kontrollmalinahmen oder bemuiht sich im Falle einer
Minderheitsbeteiligung nach Kraften um die Einflhrung solcher Richtlinien und
KontrollmaBnahmen durch das betreffende Unternehmen.

E. Rote Flaggen

Ein wichtiger Aspekt des Due Diligence-Verfahrens in Sachen Antikorruption und der Uberprifung
nach erfolgter Bestellung ist die Identifizierung von ,roten Flaggen®, die unethisches oder korruptes
Geschéftsgebaren signalisieren. Eine unvollstandige Liste roter Flaggen, einschlie3lich der vom
US Justizministerium identifizierten roten Flaggen, befindet sich im anhang dieser Richtlinie (,Rote
Flaggen®). Alle von Innospec durchgefihrten Due Diligence-Untersuchungen missen eine
Analyse der potenziellen roten Flaggen umfassen.

VIll.  RECHNUNGSLEGUNG
A. Detailgetreue Bucher und Unterlagen

Innospec und Drittvertreter miissen Blcher, Aufzeichnungen und Konten anlegen und fiihren, in
denen alle Transaktionen und Dispositionen von Vermdgenswerten von Innospec ungeachtet ihres
Zwecks oder ihres Volumens in der erforderlichen Detailgenauigkeit exakt und wahrheitsgeman
widergegeben werden. Demzufolge dirfen Board-Mitglieder, Mitarbeiter und Drittvertreter keine
.=ausgebuchten® Konten oder ,Schmiergeldfonds® anlegen oder Zahlungen aus solchen
vornehmen.

Fur die genaue Fuhrung der Bicher und Unterlage missen Board-Mitglieder und Mitarbeiter:
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o Geschéaftsunterlagen erstellen, einschliel3lich Eintrage in Haupt- und Geschaftsbiicher
sowie Spesenabrechnungen, die dem wahren Wert der ihnen zugrundeliegenden
Transaktionen oder Events entsprechen; und

e nur solche Dokumente, einschlielich Vereinbarungen, unterzeichnen, zu deren
Unterzeichnung Board-Mitglieder oder Mitarbeiter befugt sind und die nach ihrem
Dafirhalten zutreffend und vollstandig sind.

Weitere Informationen fur Mitarbeiter und Board-Mitglieder enthélt das Handbuch Uber die
Grundsatze der Konzernbuchfihrung von Innospec.

B. Interne Kontrollen

Innospec verfiigt Gber ein System interner Rechnungslegungskontrollen, die ausreichende Gewahr
bieten, dass u. a. Transaktionen gemaf den Rechnungslegungsstandards von Innospec und den
allgemein anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen (GAAP) durchgefuihrt werden.

C. Minderheitsbeteiligungen an Tochtergesellschaften

Innospec benutzt seinen Einfluss in Treu und Glauben und in angemessener Weise in jedem
Unternehmen, bei dem Innospec 50 % oder weniger der Stimmrechte besitzt, um die
ordnungsgemaRe Buchfihrung und interne Rechnungslegungskontrolle durch das Unternehmen
zu gewabhrleisten.

D. Bekampfung von Geldwéasche

Innospec und Drittvertreter miissen alle geltenden Gesetze und Vorschriften zur Bekdmpfung der
Geldwasche einhalten und MalRnahmen ergreifen, um zu verhindern, dass Finanztransaktionen
zur Geldwasche genutzt werden.

IX. ANTIKORRUPTIONSMASSNAHMEN
A. Bildung und Schulung

Innospec fihrt regelmaBig ein Schulungs- und Bildungsprogramm zum Thema
Korruptionsbekampfung fur Board-Mitglieder, Mitarbeiter und Drittparteien durch. Innospec kann
von Board-Mitgliedern, Mitarbeitern und Schlisselmitarbeitern von Drittparteien die Teilnahme an
Online-Kursen und/oder die persénliche Schulung tber Antikorruptionsgesetze und -vorschriften,
den Verhaltenskodex von Innospec und diese Richtlinie verlangen.

B. Zertifizierungen

Innospec verlangt von allen Board-Mitgliedern und den relevanten Mitarbeitern vierteljahrliche
Zertifizierungen der Antikorruptionsrichtlinie gemaf? den Weisungen von Legal Compliance. Zu
dieser Gruppe zéhlen alle im Management und Rechnungswesen tatigen Beschéftigten und alle
anderen Personen, die Zugang zu Mitteln von Innospec haben oder fur die Aufzeichnung von
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Transaktionen, die fur die Blcher und Aufzeichnungen von Innospec relevant sind, zustandig sind
sowie alle Mitarbeiter, die mit Staatsbediensteten zu tun haben.

Jahrliche Zertifizierungen der Antikorruptionsrichtlinie sind gemafl den Weisungen von Legal
Compliance auch fur ausgewahlte Drittparteien verbindlich.

Mit diesen Zertifizierungen bestéatigen Individuen, dass sie diese Richtlinie gelesen und
verstanden haben, dass sie keine Kenntnis von Verstd3en oder méglichen VerstbRen gegen die
Richtlinie haben und dass sie alle Verstol3e gemal3 der Richtlinie fir das Melden von Corporate
Governance-Belangen von Innospec (die auf der Webseite und im Intranet von Innospec
eingesehen werden kann oder von Legal Compliance erhaltlich ist) umgehend melden werden.

Diese Zertifizierungen sind mindestens einmal jahrlich und sonst auf Weisung von Legal
Compliance, dem GC/CCO und/oder dem Nominating, Corporate Governance Committee und
Geschaftsfihrungsausschuss von Innospec (Nominierungs- und Geschaftsfilhrungsausschuss)
(,NCGSC”) durchzufiihren.

C. Auditing
e Business Assurance

Die Prifung und Analyse aller Transaktionen von Innospec auf einen mdoglichen Verstol3 gegen
die Antikorruptionsrichtlinie gehéren zum routinemafigen Business Assurance Auditverfahren und
alle Board-Mitglieder und Mitarbeiter sind gehalten, Business Assurance ihre volle Unterstitzung
zu gewahren. Das Business Assurance Auditprotokoll muss Antikorruptionsprifungen und -
analysen umfassen. Das jeweils gultige Business Assurance Protokoll ist von Zeit zu Zeit auf seine
Zulanglichkeit zZu uberprufen.

e Legal Compliance

Legal Compliance filhrt nach Absprache mit Business Assurance regelmafig mit NCGC jahrlich
vereinbarte Compliance-Audits in ganz Innospec und bei Drittvertretern durch, so auch mit
Schwerpunkt auf der Bekdmpfung der Korruption und der Einhaltung der relevanten Richtlinien
und Verfahren von Innospec. Legal Compliance fuihrt ein Compliance-Audit-Protokoll, das ggf.
Uberprift und aktualisiert wird.

e Auditberichte

Nach Abschluss des relevanten Audits unterbreitet Business Assurance umgehend Auditberichte
an den Auditausschuss des Board of Directors und Legal Compliance unterbreitet Auditberichte an
den NCGSC.

D. Berichterstattung

Board-Mitglieder, Mitarbeiter und Drittvertreter, die Kenntnis haben von einem mdglichen Verstol3
gegen diese Richtlinie oder die geltenden Antikorruptionsgesetze oder einen solchen vermuten,
mussen ihre Bedenken gemalR der Richtlinie fiir das Melden von Corporate Governance-Belangen
(die auf der Webseite von Innospec oder im Intranet eingesehen werden kann oder von Legal
Compliance erhaltlich ist) melden.
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Ein externes Meldesystem steht online unter http://innospec.ethicspoint.com/ und Uber eine
Telefon-Hotline zur Verfiigung, deren Nummern in der Richtlinie von Innospec zur Meldung von
Corporate Governance-Belangen enthalten sind.

Im Folgenden die Kontaktangaben fiir Direktmeldungen an Legal Compliance:

GC/CCO David Jones David.Jones@innospecinc.com

+1 303 566 0509

Stellvertretende Britton Nohe-Braun britton.nohe.braun@innospecinc.com

Syndikusanwaltin

(Compliance) +44 (0) 151 350 6296

Legal Compliance Legal.Compliance@innospecinc.com
Repressalien gegen Board-Mitglieder, Mitarbeiter, Drittvertreter oder anderer

Interessensvertreter, die in gutem Glauben bekannte oder vermutete Verstol3e gegen Gesetze
oder Richtlinien oder Verfahren von Innospec melden, sind strikte untersagt.

E. Folgen von VerstoRen gegen die Richtlinie

Innospec duldet keine VersttRe gegen diese Richtlinie oder geltende Antikorruptionsgesetze. Die
Nichteinhaltung dieser Richtlinie durch Board-Mitglieder oder Mitarbeiter ist ein schweres
Fehlverhalten und kann die Kindigung oder andere DisziplinarmaRnahmen gemafR dem am
jeweiligen Innospec Standort oder im jeweiligen Land geltenden Disziplinarverfahren von Innospec
zur Folge haben. Die Nichteinhaltung dieser Richtlinie durch beauftragte Dritte kann ein Grund fur
die Beendigung des Vertragsverhaltnisses darstellen.

X. VERWALTUNG

Der GC/CCO von Innospec ist verantwortlich fiir den Inhalt und die regelméRige Uberpriifung
dieser Richtlinie.

XI. FRAGEN
Mitarbeiter und Board-Mitglieder sollten sich auf die héaufig gestellten Fragen zu
Antikorruptionsgesetzen und dieser Richtlinie beziehen, die im Intranet eingesehen werden

konnen. Fur alle weiteren Fragen tiber diese Richtlinie wenden Sie sich an Legal Compliance unter:

Legal.Compliance@innospecinc.com

Fragen konnen auch personlich dem GC/CCO oder Stellvertretende Syndikusanwaltin
(Compliance) Innospec unterbreitet werden. Siehe vorstehend aufgefiihrte Kontaktangaben.
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ANHANG
ROTE FLAGGEN BEZUGLICH DRITTPARTEIEN

Alle Beschaftigten von Innospec, die hinsichtlich einer in Erwagung gezogenen oder bereits
bestellten Drittpartei Kenntnis erhalten von einem Verhalten, von dem sie wissen oder vermuten
oder nach vernunftigen Ermessen wissen oder vermuten sollten, dass es eine rote Flagge oder
ein anderes ethisch nicht vertretbares oder korruptes Verhalten darstellt, sind zur umgehenden
Meldung dieses Verhaltens an Legal Compliance verpflichtet. Besondere Aufmerksamkeit ist
folgender unvollstandiger Liste von roten Flaggen fir die Korruption zu schenken:

1. Die Drittpartei ist bekannt fr ihre unlautere Zahlungspraxis.

2. Dirittpartei befindet sich in einem Land, in dem Korruption weit verbreitet ist, oder tritt in einem
solchen Land als Wiederverkaufer auf.

3. Die Transaktion erfolgt in einer Branche, die bekannt ist flr ihre Korruption, oder die Drittpartei
ist in einer solchen Branche tétig.

4. Die Drittpartei weigert sich, die Antikorruptionsgesetze oder die Compliance-Richtlinien von
Innospec einzuhalten.

5. Die Drittpartei oder einer ihrer Eigentimer, Directors, Manager oder Mitarbeiter, haben eine
familiare oder enge Beziehung zu einem Staatsbediensteten oder einem bestehenden oder
potentiellen Kunden.

6. Die Drittpartei verlasst sich stark auf Kontakte zu Politikern/Regierungsstellen bei der
Vertretung der Interessen von Innospec.

7. Die Drittpartei hat einen schlechten geschéftlichen Ruf.

8. Die Drittpartei besteht darauf, dass ihre Identitat vertraulich behandelt wird, oder weigert sich,
die Identitat ihres Eigentimers bekanntzugeben oder verweigert die Offenlegung oder
versucht, die Identitat zu verbergen.

9. Ein Kunde empfiehlt oder besteht darauf, dass die Drittpartei benutzt wird.

10. Die Drittpartei oder einer ihrer Eigenttimer, Directors, Manager oder Mitarbeiter haben gegen
Gesetze gegen Korruption, Betrug, Geldwésche, das Kartell-/Wettbewerbsrecht oder Finanz-
/Rechnungslegungsvorschriften verstoRen.

11. Die Drittpartei oder einer ihrer Eigentimer, Directors, Manager oder Mitarbeiter haben eine
enge oder familiare persénliche Beziehung zu einem Mitarbeiter.

12. Die Drittpartei hat keine Geschéftsstellen oder Beschéftigte.

13. Die Drittpartei verfugt nicht Uber ausgewiesene relevante Fahigkeiten oder Erfahrung.

14. Die Drittpartei besteht auf ungewdhnlichen oder verdachtigen Vertragsmodalitaten.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Die Drittpartei verlangt ungewdhnlich hohe Gebiihren und Provisionen.
Die verlangten Zahlungsmodalitaten sind undurchsichtig oder ungewdhnlich.
Die Drittpartei stellt lberhohte oder fehlerhafte Rechnungen aus.

Die Drittpartei verlangt oder sucht die Zahlung in bar, oder mit Inhaberpapieren,
Zahlungen oder andere ungewodhnliche Mittel oder sucht zu verschleiern, Zweck, Ort,
Ursprung oder Ziel einer Zahlung oder eines Geschafts, auf das sich die Zahlung
bezieht.

Die Drittpartei verlangt die Zahlung in einem anderen Land oder in einer anderen Wahrung
als dem Land seiner Niederlassung oder Eintragung, das keinen Bezug zur Transaktion oder
zu den an der Transaktion beteiligten Parteien hat.

Die Drittpartei verlangt, dass Zahlungen an eine andere oder von einer anderen Partei zu
leisten sind.

Die Drittpartei verlangt einen tbermaRigen Kreditrahmen fir einen Kunden.

Die Drittpartei  verlangt ungewohnliche Bonusse, Spesen, Vorauszahlungen,
Sonderzahlungen oder Rabatte.

Der Drittvertreter verlangt einen ungewdhnlichen und unerklarlichen Anstieg des
Produktvolumens oder der Bestellhaufigkeit.

Der Drittvertreter verlangt eine unerklarliche Anderung der Produktart und -sortimente.

Der Drittvertreter ist nicht bereit, Details Uber den Endverbraucher, das
Endverbraucherland und den Zweck der Endverwendung zu nennen.

Der Drittvertreter verlangt die Lieferung an ungewohnliche Orte oder an Spediteure.

Der Drittvertreter kann keinen rechtmafligen Bedarf fur das bestellte Produkt von
Innospec in der Art und Menge nachweisen. .

Der Drittvertreter méchte in ein Land weiterverkaufen, in dem ein potenzielles
Umleitungsrisiko aufgrund von Sanktionen oder Exportkontrollen besteht.

Der Drittvertreter beantragt eine unerklarliche Anderung des Vertragsgebiets.

Alle Legal Compliance bezuglich Drittparteien gemeldeten roten Flaggen, die nicht zur
Zufriedenheit von Legal Compliance geregelt werden kénnen, werden von Legal Compliance dem
NCGC unterbreitet.
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